
 
 

 

 

 

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO – AEMC 
MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP 

 
 

COMUNICADO 
 

O PRESENTE COMUNICADO DISPÕE SOBRE ABERTURA DE PRAZO PARA INSCRIÇÃO DE 
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS, POR 
MEIO DE PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE 60 MONITORES QUE SERÃO DIVIDIDOS EM 2 
ATUAÇÕES: CONTRATURNO E EDUCAÇÃO ESPECIAL/TRANSPORTES PARA ATUAR NO 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE 
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP. 
 
O PRESENTE COMUNICADO DISPÕE SOBRE ABERTURA DE PRAZO PARA INSCRIÇÃO DE 
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS, 
CONFORME TERMO FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E 
A ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO – AEMC. 
 
A Associação Educacional Maria do Carmo – AEMC, por meio de seu Diretor Presidente, no uso de 
suas atribuições legais, torna público aos interessados em geral, desde que cumpram os requisitos 
necessários na forma estabelecida neste comunicado, de acordo com a legislação vigente, para o 
desenvolvimento das Atividadeds Educacionais, conforme Termo de Colaboração Celebrado entre  a 
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras po rintermédio de sua Secretaria Municipal de 
Educação e a Associação Educacional Maria do Carmo – AEMC. 
 
Podem se inscrever para as vagas abertas os candidatods que cumpram os requisitos necessários que 
constam nesse comunicado, de acordo com as modalidades previstas, e que possuam formação 
exigida bem como experiência na vaga a ser preenchida. 
 
A Associação Educacional Maria Do Carmo – AEMC, receberá as inscrições dos interessados, 
no período de 24/07/2023 a 27/07/2023, por meio do formulário disponível em: 
https://forms.gle/HVEUrBAHKitLvGTP9 
 
1. DO OBJETO 
1.1. Este Comunicado visa à inscrição, dos profissionais atuantes nas modalidades supracitadas,  para 
as Ações descritas a seguir no munícipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP. 
 
1.2. Os proponentes deverão atender ao disposto a seguir de acordo com as normas legais que regem 
o Termo de Colaboração Firmado entre a Associação Educaional Maria do Carmo – AEMC e a 
Prefeitura do Município de Santa Cruz das Palmeiras, por intermédio de sua Secretaria Municipal de 
Educação. 
 
1.3 O interessado deverá selecionar, no ato de sua inscrição, a sua preferência entre a função de 
monitor no contraturno escolar ou monitor na área de inclusão/transporte. A sua escolha não 
garante a vaga na modalidade preferida. 
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1.4 Caso necessário, após a efetiva contratação, a Diretora Escolar e a Gestão da Associação 
Educacional Maria do Carmo – AEMC, poderá utilizá-lo em qualquer função de Monitoria 
compacutada no termo de colaboração. 
1.5 ATRIBUIÇÕES MONITOR INCLUSÃO/TRANSPORTE ESCOLAR 
 
PRÉ-REQUISITO: Nível Médio 

 Auxiliar o professor titular da sala onde atua na execução das atividades pedagógicas de 
acordo com o planejamento elaborado; 

 Atender e subsidiar o professor na prática docente e no desenvolvimento do projeto de 
alunos de inclusão; 

 Executar as atividades cívicas sociais, culturais e outros trabalhos complementares ao 
currículo; 

 Zelar pelos cuidados gerais da criança, integridade física, social e emocional, bem como 
da higiene pessoal e alimentação; 

 Atender as solicitações da direção, professores e Departamento Municipal de Educação, 
pertinentes ao trabalho pedagógico; 

 Informar seus superiores sobre quaisquer ocorrências referentes aos alunos auxiliados; 

 Executar outras tarefas relacionadas com a sua área de atuação que forem 
determinadas pelo seu superior; 

 Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de 
competência, bem como as que forem designadas pelo seu superior por intermédio da 
direção da Unidade Escolar e Departamento Municipal de Educação; 

 Acompanhar os alunos no transporte escolar de responsabilidade da Prefeitura 
Municipal; 

 Manter a disciplina dos educandos usuários do transporte escolar dentro do veículo, 
evitando situações de risco; 

 Fazer a checagem de entrada, verificando a presença dos educandos e controlar a saída 
desses; 

 Evitar que os educandos usuários do transporte escolar sejam transportados de forma 
inadequada; 

 Acompanhar os educandos usuários do transporte escolar nas Unidades Escolares e nas 
travessias de pista quando necessários; 

 Auxiliar na colocação de cinto de segurança e fiscalizar sua correta utilização; 

 Garantir que os educandos usuários do transporte escolar desembarquem apenas na 
escola ou no ponto da respectiva residência, exceto quando houver autorização 
expressa por escrito dos pais ou responsáveis; 

 Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residência- escola e 
vice-versa; 

 Supervisionar a limpeza, organização e as condições do veículo; 

 Encaminhar à Unidade Escolar os materiais que porventura tenham sido esquecidos no 
veículo; 

 Responsabilizar-se na aplicação dos termos de advertência/ocorrência verbal, 
informando seu superior imediato qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a 
residência e a escola e vice-versa; 

 Apresentar relatórios ao coordenador, sobre ocorrências de situações irregulares; 



 
 

 

 

 

 Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de 
horários; 

 Auxiliar no monitoramento das atividades livres dos alunos, orientando a entrada e 
saída deles; 

 Definir e fiscalizar espaços de recreação; 

 Permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e segurança. 
1.6 ATRIBUIÇÕES MONITOR CONTRATURNO 

 
PRÉ-REQUISITO: Nível Médio, com preferência para estudantes de pedagogia 

• Auxiliar o professor titular da sala onde atua na execução das atividades pedagógicas de 
acordo com o planejamento elaborado; 
• Atender e subsidiar o professor na prática docente e no desenvolvimento do projeto de 
alunos de inclusão; 
• Executar as atividades cívicas sociais, culturais e outros trabalhos complementares ao 
currículo; 
• Zelar pelos cuidados gerais da criança, integridade física, social e emocional, bem como da 
higiene pessoal e alimentação; 
• Atender as solicitações da direção, professores e Departamento Municipal de Educação, 
pertinentes ao trabalho pedagógico; 
• Informar seus superiores sobre quaisquer ocorrências referentes aos alunos auxiliados; 
• Executar outras tarefas relacionadas com a sua área de atuação que forem determinadas 
pelo seu superior; 
• Desempenhar trabalho no contraturno das escolas de período integral sob supervisão do 
professor, bem como do diretor da Unidade Escolar; 
• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de 
competência, bem como as que forem designadas pelo seu superior por intermédio da 
direção da Unidade Escolar e Departamento Municipal de Educação; 
• Auxiliar no monitoramento das atividades livres dos alunos, orientando a entrada e saída 
deles; 
• Definir e fiscalizar espaços de recreação; 
• Permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e segurança. 
 

2. Não poderão se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionários da Prefeitura 
do Município de Santa Cruz das Palmeiras/SP. 
 
3. DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 
3.1. A Comissão de Seleção caberá em primeira fase à análise e a seleção por meio de currículo, 
e em segunda fase será realizada a fase de entrevistas, ambas de caráter eliminatório. A 
Comissão de Seleção será soberana quanto aos méritos das decisões. 
 
4. DA SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS PARA HABILITAÇÃO 
4.1. A Comissão de Seleção avaliará os proponentes por área, observados os seguintes critérios: 

 Comprovação de experiência; 

 Adequação do currículo ao Projeto; 

 Comprovação de conhecimento e experiência na área escolhida através de 
diplomas, certidões ou documentos comprobatórios de cursos ou 
especializações na área ou similares; 



 
 

 

 

 

 Pertinência dos métodos de trabalho escolhidos em relação ao público-alvo; 

 Entrevista; 

 Adequação, relevância e condições de aplicação do projeto nos espaços cedidos 
pela Prefeitura de Santa Cruz das Palmeiras, em parceria com a Associação 
Educacional Maria do Carmo; 
 

4.1.2. O resultado da seleção dos inscritos e aprovados, será publicado no site da entidade: 
www.aemc.org.br e também nos canais de comunicação da Associação Educacional Maria do 
Carmo – AEMC. 
 
5. DA REMUNERAÇÃO 
5.1. O profissional selecionado e aprovado receberá o salário no valor de R$1.637,07 (mil 
seicentos e trinta e sete reais e sete centavos) mensais, sendo sua contratação realizada na 
modalidade Celetista. 
 
6. DAS PENALIDADES 
6.1. A inexecução parcial ou total do contrato acarretará a rescisão do contrato de trabalho de 
acordo com as normas legais trabalhistas (CLT).  
 
7. DAS CONDIÇÕES DE CADASTRAMENTO 
7.1. Os proponentes selecionados serão cadastrados no banco de dados, a partir do qual a 
Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC, conforme solicitação e necessidade, se reserva 
o direito de contratação posterior, durante o período de duração do Projeto. 
 
7.2. As contratações serão de responsabilidade da Associação Educacional Maria do Carmo - 
AEMC e realizadas com fundamento na Política de Recursos Humanos - Manual de Normas, em 
conformidade com o pactuado no Termo de Colaboração, firmado com a Prefeitura Municipal 
de Santa Cruz das Palmeiras/SP; 
 
7.3. Caso os candidatos inscritos/cadastrados não atendam os requisitos para o cargo ou na falta 
de documentação, manifestação ou na hipótese de desistência do interessado no prazo 
estabelecido, a Associação convocará outro selecionado. 
 
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
8.1. Em nenhuma hipótese será permitida apresentação de protocolos em substituição aos 
documentos exigidos. 
 

8.2. Não será permitida a inscrição por procuração, devendo ser realizada pelo candidato 
interessado. 
 

8.3. Os casos omissos relativos ao presente comunicado serão resolvidos pela Comissão de 
Seleção e a Associação Maria do Carmo - AEMC, ouvidas as áreas competentes. 
 

Santa Cruz das Palmeiras, 24 de julho de 2023. 
 

 
Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC 

Celso Divino Lemes - Diretor – Presidente  

http://www.aemc.org.br/

