ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC
MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNGOES DE MONITOR

O PRESENTE COMUNICADO DISPOE SOBRE ABERTURA DE PRAZO PARA INSCRICAO DE
PROFISSIONAIS INTERESSADOS NAS VAGAS SUPRACITADAS, PARA ATUACAO NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, DE ACORDO COM O TERMO DE COLABORACAO N2 72/2025,
CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC E A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

A Associa¢ao Educacional Maria do Carmo — AEMC, por meio de seu Diretor Presidente, no uso
de suas atribui¢Oes legais, torna publico aos interessados em geral, desde que cumpram os
requisitos necessdrios na forma estabelecida neste comunicado, e em conformidade com a
legislacdo vigente.

Podem se inscrever para as vagas abertas os profissionais que cumpram os requisitos
necessarios que constam nesse comunicado, de acordo com a modalidade prevista no presente
instrumento e que possuam formacdo exigida bem com conhecimento e experiéncia na vaga a
ser preenchida, .

A Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC receberd inscricoes de interessados até o
dia 14/03/2025. Os candidatos devem realizar a inscricio pelo link:
https://forms.gle/NHT8YscqcbjAoRMfS.

1. DO OBIJETO

1.1 Este comunicado destina-se a inscri¢ao de profissionais para a fun¢do de Monitor, visando
as acdes descritas a seguir no municipio de Indaiatuba/SP, para desenvolvimento de atividades
na area Educaciomal, para atendimento da demanda da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o ajuste pactuado com o municipio de Indaiatuba, sendo de responsabilidade
da Associacdo a selegdo e contratagdo dos profissionais.

1.2. Os proponentes deverdo atender ao disposto a seguir de acordo com as normas legais que
regem o Termo de Colaboragdo n2 72/2025, firmado entre a Associacdo Educacional Maria do
Carmo - AEMC e a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, por intermédio de sua Secretaria
Municipal de Educagao.

1.3 Alinscricdo do candidato a vaga, ndo garante a contratacgdo, sendo esta, realizada conforme
necessidade do referido Programa e da Associa¢do Educacional Maria do Carmo - AEMC.
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1.4  ATRIBUICOES

FUNGOES ESCOLARIDADE EXIGIDA

MONITOR Nivel Médio Completo, preferencialmente com experiéncia na funcao

FUNGAO: Prestar suporte aos professores e a equipe pedagdgica no acompanhamento e
desenvolvimento das atividades escolares, garantindo o bem-estar e a seguranga dos alunos no
ambiente educacional.

ATRIBUICOES:

e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas satisfeitas (fisioldgicas e/ou relacdes
interpessoais), fazendo por ele somente as atividades que o mesmo n&o consiga fazer de forma
autdbnoma;

e Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe escolar, garantindo uma
comunicacao eficaz e uma abordagem colaborativa para o suporte integral do aluno;

e Auxiliar nos cuidados de higiene, incluindo a assisténcia na higiene pessoal, intima e bucal,
uso de sanitarios, troca de fraldas e vestuarios, conforme necessario para o conforto e bem-
estar do aluno;

e Estimular e auxiliar na alimentacdo, proporcionando suporte durante o processo de
alimentagdo para garantir que o aluno se alimente adequadamente e de forma segura;

e Auxiliar na locomogdo do aluno a fim de garantir seu acesso e deslocamento em todo o
ambiente escolar, para realizacdo de atividades externas e internas a sala de aula, adaptando-
se as necessidades individuais do aluno e oferecendo assisténcia conforme necessario;

e Realizar mudangas de posicdo para maior conforto do aluno a ser cuidado, proporcionando
ajustes posturais e movimentacdo quando necessario para evitar desconfortos ou complicaces
de saude, seguindo orienta¢Oes de especialistas;

e Comunicar a equipe escolar sobre quaisquer alteragdes de comportamento ou outras
dificuldades vivenciadas pelos alunos com deficiéncia, garantindo uma resposta rapida e
adequada as necessidades do aluno;

e Realizar a recepgao dos alunos no inicio do periodo, auxiliando na locomogdo e transporte
de materiais e objetos, acompanhando-os até a sala de aula, proporcionando um ambiente
acolhedor e seguro desde o momento da chegada a escola;

e Acompanhar o aluno ao término das atividades escolares, até o local onde sera entregue ao
responsavel do aluno, auxiliando na locomogdo e transporte de materiais e objetos,
proporcionando um ambiente acolhedor e seguro;

e Administrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica, garantindo que cada criancga
receba a dosagem correta e no horario indicado, seguindo os protocolos de seguranca e
registros adequados para monitoramento;

e Realizar procedimentos especificos conforme prescricdo médica, assegurando a correta
execucdo de cada passo e respeitando as orienta¢Ges do profissional de saude responsdvel,
mantendo sempre o bem-estar e a seguranga da criangca como prioridade maxima;

e Utilizar e realizar os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelos alunos para alimentagao, higiene e acessibilidade;
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e Auxiliar o aluno na compreensdo das instrucdes fornecidas pelo professor regente,
adaptando-as as suas habilidades e potencialidades;

e Facilitar a comunicagdo entre o aluno e o professor regente, garantindo que as necessidades
individuais sejam compreendidas e atendidas de forma eficaz;

e Colaborar com o professor regente no desenvolvimento continuo das habilidades dos alunos
com deficiéncia, organizando e participando de atividades pedagdgicas e de vida diaria;

e Atuar como intermedidrio no processo de ensino/aprendizagem, assistindo os alunos em
suas atividades escolares conforme as diretrizes dos professores ou outros técnicos,
contribuindo e apoiando para a assimilacdo dos conhecimentos;

e Relatar a rotina didria do aluno na escola de maneira clara e concisa, registrando-a
corretamente na agenda ou caderno de comunicacdo com os pais, utilizando uma linguagem
apropriada e profissional;

e Participar ativamente de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade Escolar
qguando solicitado pela equipe gestora, bem como de formagdes continuas e/ou reuniGes
organizadas pela Secretaria de Educacdo, relacionadas diretamente a sua funcdo ou ao
desenvolvimento profissional;

e Ter ciéncia do planejamento das atividades elaborado pelo professor da turma regular, a fim
de apoiar e complementar o desenvolvimento dos alunos;

e Organizar atividades ludicas, sob orientacdo do professor regente, que estimulem o
desenvolvimento fisico, intelectual, social, emocional e moral dos alunos. Proporcionar
situagdes que promovam a sociabilidade e a autonomia, respeitando as individualidades de cada
aluno;

e Oportunizar situa¢des que estimulem independéncia e autonomia do aluno e, caso elas ndo
ocorram, fornecer o apoio necessario;

e Auxiliar o aluno na compreensdo das instrucdes dadas pelo professor regente, de acordo com
suas habilidades e potencialidades, ao mesmo tempo em que facilita a comunicagdo entre o
aluno e o professor, garantindo que as necessidades do aluno sejam compreendidas e atendidas
de maneira eficaz;

e Apoiar o engajamento nas atividades escolares propostas pelos professores;

e Atuar antecipadamente, com o apoio do professor especializado, com vistas a acolher o
aluno em relacdo aos fatores ambientais da rotina escolar que porventura possam causar
reagGes comportamentais (como sinal sonoro, ruidos, luzes entre outros);

e Apoio a superacdo de dificuldades relacionadas a comunicagdo e de interacdo social
relacionadas ao TGD/TEA, tais como: dificuldade na reciprocidade sécio emocional. Exemplos:
abordagem social anormal; compartilhamento reduzido de emocgdes, interesses ou afeto,
dificuldade para iniciar ou responder a interagdes sociais, dificuldade nos comportamentos
comunicativos ndo verbais usados para interacdo social. Exemplos: auséncia total de expressoes
faciais; anormalidade no contato visual e linguagem corporal, dificuldade na comunicagdo verbal
e ndo verbal pouco integrada, dificuldade na compreensdo e no uso de gestos, dificuldades na
questdo temporal, dificuldade para desenvolver, manter e compreender relacionamentos,
dificuldade em ajustar o comportamento a fim de se adequar a contextos sociais diferentes,
dificuldade no interesse por pares, dificuldade em compartilhar brincadeiras ou em fazer
amigos, dificuldades em relagdo a mudanca de rotina;

e Manter sigilo das informagdes do aluno que estd sobre seus cuidados;

e Preencher semanalmente o Relatério de Rotina Semanal (Anexo Xll), registrando toda a
rotina de atendimento realizado e as possiveis ocorréncias junto aos alunos;

e Apresentar-se pontualmente e estar adequadamente identificado na sala de aula para
atendimento do aluno;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim avia¢do - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br



ﬁ

|

%

l

fl

ASSOCIACAO EDUCACIONAL

1

—

e Seguir as orientacdes estabelecidas pela Unidade Escolar dentro do Plano Desenvolvimento
Individual - PDI, quanto ao apoio a ser disponibilizado ao aluno;

e Acompanhar outras situagGes cotidianas que se fizerem necessarias durante a permanéncia
do aluno na escola, similares as fungbes estabelecidas, garantindo um suporte continuo e
abrangente ao aluno ao longo do dia escolar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. N3o poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funciondrios da
Prefeitura do Municipio de Indaiatuba/SP, salvo nas hipdteses pevistas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias.

2.1.2. Necessdrio a apresentacao de curriculo, seguida da comprovacdo de experiéncia e, se
aplicavel, de formacao especifica por meio de diplomas, cursos e certificados. O candidato
devera demonstrar sua aptidao para desenvolver as atividades na drea de atuacdo prevista neste
comunicado, por meio da documentagao comprobatdria correspondente.

2.1.3. Apresentar declaracdo de que esta ciente de que seu cadastramento e possivel selecao
para integrar o presente programa ndo garantem direitos subjetivos a sua efetiva contratacdo e
que conhece e aceita incondicionalmente as regras, responsabilizando-se por todas as
informacdes contidas na documentacdo apresentada por ele, caso venha a ser contratado; e
declaracdo de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade e/ou prestadores de servigos de
empresas terceirizadas.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissdo de Selecdo cabera em primeira fase a andlise e a selecdo curricular, e em
segunda fase entrevistas, ambas de carater eliminatdrio, sendo esta composta por membros
indicados pela Associacdo. A Comissao sera soberana quanto aos méritos das decisées.

4. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO
4.1. A Comissdo de Selegdo avaliara os candidatos a fungdo de Profissional de Monitor, conforme
os critérios estabelecidos no item 1.4 deste comunicado

4.1.2. Os candidatos inscritos, que forem selecionados e aprovados serdo convocados pelos
canais de comunicac¢do da Associa¢do Educacional Maria do Carmo - AEMC, sendo por e-mail,
contato telefénico, mensagem entre outros.

5. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

5.1. O profissional selecionado e aprovado para a fun¢do de Monitor recebera um saldrio mensal
de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para a carga horaria de até 44 horas semanais ou R$ 1.000,00
(Um mil reais) para carga horaria de até 22 horas semanais, com contrata¢cdo na modalidade
Celetista.

6. DAS PENALIDADES
6.1. A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a sua rescisao.

7. DAS CONDICOES DE CADASTRAMENTO — BANCO DE DADOS

7.1. Os profissionais selecionados, mas ndao contratados, serdo cadastrados em um banco de
dados. A Associa¢cdo Educacional Maria do Carmo - AEMC se reserva o direito de selecionar
profissionais desse banco para futuras contrata¢des, durante o periodo de duragdo do
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Programa, conforme o pactuado no Termo de Colaboragdo n? 72/2025, de acordo com as
solicitagdes e necessidades.

7.2. As contratagOes serdo de responsabilidade da Associacdo Educacional Maria do Carmo —
AEMC e realizadas com fundamento no Regulamento para a Contratacdo de Obras, Servicos e
Compras da Associacdo e de acordo com o pactuado no ajuste firmado com a Prefeitura do
Municipio de Indaiatuba/SP, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Educac3o.

7.3. Caso os profissionais cadastrados ndao possam atender as necessidades do Programa ou na
falta de documentacao, de manifestacdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido, a Associacdo convocard outro selecionado cadastrado no banco de dados.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1. Em nenhuma hipdtese serd permitida apresentacdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

8.2. Ndo sera permitida a inscricdo por procuracdo, devendo ser realizada pelo candidato
interessado.

8.3. Os casos omissos relativos ao presente comunicado serdo resolvidos pelos membros

indicados para compor a Comissdo de Selecdo pela Associacdo Educacional Maria do Carmo -
AEMC, ouvidas as areas competentes.

Indaiatuba, 11 de margo de 2025.

Associacdao Educacional Maria do Carmo - AEMC
Joao Paulo Oliveira Valério da Silva - Diretor Presidente
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