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ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC
MUNICIPIO DE SAO PAULO/SP
EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 05/2026

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAL "PSICOLOGO" PARA COMPOR A EQUIPE OPERACIONAL DO
PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL - PJMC, DE ACORDO COM O
PACTUADO NO TERMO DE COLABORAGCAO SMC/CFOC/SFC/001/2023 -
PROCESSO SEI N° 6025.2022/0023301-9, CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO
EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E ECONOMIA CRIATIVA.

A Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, por seu Diretor Presidente,
em cumprimento ao Termo de Colaboragao firmado com a Prefeitura do Municipio
de Sao0 Paulo, por Intermédio de sua Secretaria Municipal De Cultura, torna publico
o presente edital para os interessados em participar do processo de selecdo para

a vaga de PSICOLOGO que atendam os requisitos necessarios e estabelecidos

neste comunicado, de acordo com a legislagao vigente.

A Associacao Educacional Maria Do Carmo - AEMC, recebera os curriculos dos
interessados nas vagas, no periodo de 05/02/2026 a 09/02/2026, por meio de
formulario disponivel no link: https://forms.gle/9JDd4QxpiBiRcQFy6.

1. DO OBJETO:
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Descricao da Numero de Requisitos minimos Valor Carga
atividade profissionai salario Horaria
s a serem
contratados
PSICOLOGO 2 Formacgao Superior completa R$ 40 horas
em Psicologia com CRP Ativo. | 4.600,00 semanais

Experiéncia ou forte interesse

em Psicologia Social, Politicas

Publicas, Juventudes e

Diversidade/Acessibilidade

Habilidade em mediacao de

grupos e facilitacao de

encontros tematicos.

POLITICA AFIRMATIVA:
Na AEMC, valorizamos a
diversidade e a inclusdo.
Esta vaga tem prioridade
de contratagao para
mulheres negras,
pessoas trans/travestis e
pessoas com deficiéncia
(PCD). Estimulamos
fortemente a candidatura

desses perfis.
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2.DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO:

2.1 Os critérios para a analise e classificagdo serdo realizados por meio da

verificagcdo dos curriculos encaminhados, bem como da comprovacao das

condicoes de habilitacao, prevalecendo como critério de desempate a experiéncia

e aformacao.

2.2 O regime da contratagcao sera de acordo com a Legislacao Trabalhista (CLT).

3. DETALHAMENTO DA FUNGAO:

3.1 A vaga de assistente social prevé como atribuicdes atividades como as

descritas abaixo (mas nao apenas se limitando as listadas, como as pertinentes a

funcado desempenhada):

Realizar atendimentos psicossociais (interdisciplinar) focando na escuta

ativa e orientacdo em consonéancia com o processo formativo;

Identificar demandas que interfiram na continuidade do jovem no programa

e propor estratégias através do PIF (Plano Individualizado de Formacao);

Realizar o encaminhamento responsavel para servigos publicos e parceiros,
como CRAS, UBS, CAPS, servicos de psicologia da rede e outros dispositivos

de assisténcia social.

Manter o histérico de atendimentos atualizado em plataforma interna,
garantindo a sistematizagcdo dos dados e sigilo ético perante escuta

realizada;

Participar ativamente das reunides semanais para discussao de casos com
a equipe multidisciplinar (pedagdgico, coordenacdo e psicossocial) para

ponderar os acompanhamentos e definicdes de encaminhamentos;
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e Planejar, organizar e mediar atividades e encontros dos nucleos de
Acessibilidade e Permanéncia e Diversidade e Permanéncia, promovendo

espacos de reflexao e agdes afirmativas.

4. DO CRONOGRAMA:

N° | ETAPAS/DESCRIGAO DATAS

01 | Publicacao do Comunicado de cadastramento | 05/02/2026

das empresas

02 | Periodo de inscricoes das pessoas juridicas | 05/02 a 09/02/2026

interessadas
03 | Analise de documentos apresentados 10/02 a 13/02
04 | Entrevistas 19 a 24/02/2026

5.DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO/CADASTRO:

As inscricbes deverdo ser realizadas unicamente por meio do link:

https://forms.gle/RhjDXXqu3gesemRc6.

5.1 Aiinscricao e o resultado da selecdo nao gera direito a contratacéo.

5.2 Os participantes, ao se inscreverem para participagdo no presente processo
seletivo simplificado, declaram que conhecem e aceitam incondicionalmente as
regras deste edital, responsabilizando-se pela integridade e veracidade de todas as
informagdes contidas na ficha de inscricdo, nos curriculos e cartas de

apresentacao juntadas, bem como pelos dados pessoais deles constantes.

5.3 As contratacdes serdo de responsabilidade da Associagcao Educacional Maria
do Carmo - AEMC e serdo realizadas de acordo com a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas - CLT.
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5.4 Caso os candidatos ndo possam atender as exigéncias necessarias ou na
hipotese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, a Associacao
Educacional Maria do Carmo - AEMC convocara outro selecionado, observando os

candidatos participantes do processo seletivo e cadastrados.

5.5 0s dados pessoais eventualmente coletados no processo de selecao objetivam
exclusivamente viabilizar a inscricdo para participagcdo do processo de seletivo
para a vaga objeto deste edital. Sendo assim, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), os dados pessoais
nao serao utilizados para nenhuma outrafinalidade e serdo tratados rigorosamente
na forma da lei, atendendo as melhores praticas de seguranga da informacéao e

serao armazenados pelo prazo necessario e obrigatdrio em lei.
6. DA REMUNERAGAO PELA CONTRATACAO:

6.1 Os selecionados receberao a remuneracao constante da tabela do “item 1.7,

com pagamento no més subsequente ao da prestacao do servigo.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos em

substituicdo aos documentos exigidos.

7.2 Os casos omissos relativos ao presente edital serao resolvidos pela Comissao
de Selecao e a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, ouvidas as areas

competentes.

7.3 Os contratados nao poderdao, em hipotese alguma, transferir ou delegar as
atribuicdes e responsabilidades que assumirem por forca deste contrato. Sendo
assim, a contratacao se restringira ao profissional contratado, que realizara as

atividades com exclusividade e pessoalidade.

Sao Paulo/SP, 05 de fevereiro de 2026.
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