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ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA/SP

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
COMPOR A EQUIPE OPERACIONAL NO ATENDIMENTO DE CRIANCAS/ESTUDANTES NO
COMPLEMENTO EDUCACIONAL, PROJETO ROBOTICA E EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, COM
ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE HORTOLANDIA, DE
ACORDO COM O PACTUADO NO TERMO DE COLABORAGAO E SEU RESPECTIVO PLANO DE
TRABALHO.

A Associa¢do Educacional Maria do Carmo — AEMC, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), por
seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao Termo de
Colaboracdo celebrado com a Prefeitura Municipal de Hortolandia, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, referente ao Processo Administrativo N2
45626/2023, Edital N2 138/2023 e Chamamento Publico N2 05/2023, torna publico o presente
Edital de Sele¢dao Simplificado para a formag¢do de cadastro reserva com vistas a contratagao

futura de profissionais para compor a equipe operacional de atuagao nas seguintes unidades:

Unidades de Atuagdo: Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Hortolandia/SP.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de pessoas juridicas
regularmente constituidas para a prestacdo de servicos especializados em ambiente
escolar de forma complementar como Agentes Educacionais, distribuidos em dois
regimes de atendimento:
a) Contratagao Imediata: Destinada ao preenchimento de vagas abertas para
execucao direta das oficinas para o Projeto Robética.
b) Formagao de Cadastro Reserva: Destinada a composi¢cdo de banco de
prestadores de servicos para atendimento a demandas futuras e graduais nas
oficinas de: Artes Integradas (Arte e Afetos), Praticas Corporais (Corpo e

Movimento) e Musicalizacdo.
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1.2. O vinculo estabelecido entre a AEMC e as pessoas juridicas selecionadas possuird
natureza estritamente civil de prestagao de servigos, ndo gerando, em hipdtese alguma,
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou relagdo de subordinacao regida pela CLT entre

a Associagdo e os socios, prepostos ou profissionais indicados pela contratada.

1.3. A execucao das atividades e oficinas ocorrerd no ambito do Termo de Colaboragao
e seu respectivo Plano de Trabalho celebrados entre a AEMC e a Prefeitura Municipal
de Hortolandia, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
com acompanhamento nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de

Hortolandia/SP.

Formagao Profissional/Requisitos Remuneragao

Minimos

Agente Educacional de = Graduado ou cursando licenciatura em

Robética Pedagogia ou Matematica R$ 16,00 hora/aula

Agente Educacional de | Graduado ou cursando licenciatura em

Artes Integradas Pedagogia ou Artes RS 16,00 hora/aula

Agente Educacional de = Graduado ou cursando licenciatura em
Praticas Corporais/ Educacgao Fisica

Corpo Movimento RS 16,00 hora/aula

Agente Educacional de | Técnico em musica, graduado ou
Musicalizagao cursando licenciatura em Mdusica, Arte ou

Pedagogia RS 16,00 hora/aula
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2. DA NATUREZA DA CONTRATACAO (PESSOA JURIDICA - PJ)

2.1. A contrata¢do dar-se-a mediante a celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servicos
Técnicos com pessoas juridicas regularmente constituidas, ndo configurando, em hipdtese
alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza ou subordinacdo juridica entre a Associagao
Educacional Maria do Carmo — AEMC e os sdcios, prepostos ou profissionais indicados pela
Contratada.

2.2. E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), bem como a emissdo de Nota Fiscal mensal eletronica (NF-e) para fins
de liquidagdo e recebimento dos honorarios correspondentes aos servicos efetivamente
prestados.

2.3. O prestador de servicos deverad manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria de
sua empresa durante todo o periodo de vigéncia contratual, mediante apresentacdo das
respectivas CertidGes Negativas (ou Positivas com efeito de Negativa), sempre que solicitado
pela contratante.

2.4. O Microempreendedor Individual (MEI) ou a empresa selecionada firmard Contrato de
Prestacdo de Servicos com a AEMC, em conformidade com o Regulamento de Contratacdes
interno da entidade, sendo admitida a substituicdo do profissional indicado para a execucdo
direta das atividades, desde que haja comunicag¢do prévia por escrito e que o novo profissional
atenda integralmente aos requisitos técnicos, pedagdgicos e documentais exigidos neste Edital,

sujeitando-se a prévia aprovacdo da contratante.

3. DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE ATUACAO

3.1. Os prestadores de servigos (Pessoas Juridicas) atuardo mediante remuneragéo proporcional
ao numero de horas-aula efetivamente realizadas, conforme as atividades desenvolvidas no
Projeto.

3.2. O valor estipulado por hora-aula executada engloba toda a preparacao de conteldo de
responsabilidade da Contratada e a execucdo direta das oficinas nas Unidades Escolares.

3.3. Os prestadores de servicos deverao disponibilizar profissionais com horarios compativeis
com a grade de atividades estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e pelas unidades escolares participantes do projeto.

3.4. A execucdo das atividades ocorrera conforme cronograma previamente definido pela

contratante, observadas as necessidades do projeto e das respectivas unidades escolares.
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3.5. O prestador de servicos deverd realizar o controle de frequéncia das atividades
desenvolvidas pelos seus profissionais e apresentar o Relatério Mensal de Atividades
correspondente, os quais servirdo como base obrigatéria para a validagdo, faturamento e

liberacdo do pagamento mensal.

4. DO CRONOGRAMA

N2  ETAPAS/DESCRICAO

01 | Publicagdo do Edital de Cadastramento das Empresas 08/06/2026

02 | Periodo de inscri¢des das pessoas juridicas interessadas 08/06 a 12/06/2026

03 | Anélise de documentos apresentados 15/06 a 17/06/2026

04 | Entrevistas 18 e 19/06/2026
Divulgacdo do Resultado para os Agentes de Robotica 26/06/2026

5

Publicacdo da lista dos candidatos aprovados que passarao

a compor o Cadastro Reserva oficial.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

5.1. As pessoas juridicas selecionadas na etapa de andlise documental e habilitagdo juridica
serdo convocadas por meio de telefone e/ou e-mail para a participagdo na etapa de entrevista
técnica com seus representantes ou prepostos, conforme o cronograma previsto neste edital.
5.2. As empresas classificadas para o Projeto Robdética serdo convocadas para assinatura
imediata do Contrato de Prestacdo de Servigos, de acordo com a quantidade de vagas abertas
para o inicio das atividades.

5.3. As proponentes classificadas para as oficinas de Artes Integradas (Arte e Afetos), Praticas
Corporais (Corpo e Movimento) e Musicalizagdo, bem como as excedentes do Projeto Robdtica,
serdo automaticamente incluidas no banco de dados de Cadastro Reserva (Credenciamento).
5.4. A inclusdo no Cadastro Reserva assegura a empresa apenas a expectativa de direito a

contratacdo, ficando a convocacdo condicionada ao surgimento de novas demandas, a
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solicitacdo da rede de ensino e aos critérios de conveniéncia e necessidade do projeto pela

Associa¢ao Educacional Maria do Carmo — AEMC durante o periodo de vigéncia da parceria.

6. DAS CONDIGOES DE INSCRICAO/CADASTRO
6.1. As inscrices deverdao ser realizadas unicamente por meio do e-mail oficial:

curriculos.contraturno.aemc@gmail.com

6.2. No ato da inscricdo, o proponente devera encaminhar, em anexo ao e-mail, os
documentos abaixo relacionados, ressalvada a possibilidade de apresentacdo posterior
do CNPJ e das certiddes fiscais (incisos Ill a VIl) apenas pelos proponentes aprovados,
conforme estabelecido no item 6.8:

e | = Curriculo profissional do especialista que efetivamente prestara os servicos;

Il - Carta de apresentacao, contendo breve descricao da experiéncia profissional,
das competéncias técnicas e do interesse em atuar na atividade ou projeto;
e Il - Cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo e atualizado;
e IV —_Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
e V-Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
e VI-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
e VIl - Certiddo de regularidade fiscal estadual, emitida pelo respectivo Estado de
domicilio da empresa;
e VIII — Documento comprobatdrio de experiéncia profissional, conforme os
requisitos minimos exigidos na tabela constante do Item 2 deste Edital.
6.2.1. Os interessados deverao apresentar os documentos elencados no item anterior,
bem como a posterior comprovacdo da experiéncia e eventual formacdo especifica,
mediante a apresentacdo de diplomas, certificados, cursos e demais registros
comprobatdrios que demonstrem estar o profissional indicado apto a desenvolver as
atividades na area de atuacao proposta.
6.3. A inscricdo no processo seletivo e a eventual classificacdo no resultado final ndo
geram direito subjetivo e imediato a contratacao.
6.4. Os microempreendedores individuais (MEI) ou empresas, ao se inscreverem no

presente processo seletivo, declaram que conhecem e aceitam integralmente as regras
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estabelecidas neste Edital, responsabilizando-se pela integridade e veracidade de todas
as informagGes constantes na ficha de inscrigdo, nos curriculos e nas cartas de
apresentacdo apresentadas, bem como pelos dados informados.
6.5. As contratagdes serdo de responsabilidade da Associacao Educacional Maria do
Carmo — AEMC e realizadas de acordo com o seu Regulamento de Contratacdes interno,
na modalidade de prestagdo de servigos por Pessoa Juridica.
6.6. Caso os proponentes selecionados ndo possam atender as exigéncias necessarias
ou, na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, a AEMC podera
convocar o préximo selecionado, observando-se a ordem de classificacdo e os requisitos
necessarios para a prestacao dos servigos.
6.7. Os dados pessoais eventualmente coletados no processo de sele¢do serao utilizados
exclusivamente para fins de participacdo no presente certame, em estrita conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD).
6.8.1. A exigéncia de apresentacdo do cartdo de inscricdio no CNPJ e das respectivas
certidGes de regularidade (incisos Il a VIl do item 6.2) sera aplicavel exclusivamente aos
proponentes aprovados no certame.
6.8.2. Os proponentes selecionados que ndo possuirem pessoa juridica constituida no
momento da aprovacdo deverdo providenciar a abertura ou regularizacdo da empresa
e apresentar a documentacao referida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da convocacao formal pela coordena¢dao da AEMC.
6.8.3. O ndo atendimento ao disposto no item anterior dentro do prazo estabelecido
ensejard a desclassificacdo do proponente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com a imediata convocacdo do proximo classificado na lista do Cadastro

Reserva.
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7. DA REMUNERAGAO PELOS SERVICOS

7.1. Os prestadores de servigos (Pessoas Juridicas) selecionados receberdo a
remuneragao correspondente as horas-aula efetivamente realizadas, conforme os
valores e critérios estabelecidos na tabela constante no Item 2 (Dos Cargos,
Remuneracdo e Requisitos) deste Edital, em estrita conformidade com o Plano de
Trabalho vinculado ao Processo Administrativo N2 45626/2023 da Prefeitura Municipal
de Hortolandia.

7.2. O pagamento sera realizado mensalmente do més subsequente ao da prestag¢do dos
servicos, mediante a entrega obrigatéria do Relatério Mensal de Atividades devidamente
homologado pela coordenacdo da Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC e a

emissao da respectiva Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NF-e).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresentac¢ao de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos neste Edital.
8.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Sele¢do da Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, ouvidas, quando
necessario, as areas competentes.
8.3. A empresa prestadora de servicos selecionada compromete-se a garantir que seus
profissionais indicados mantenham conduta ética compativel com o ambiente escolar,
zelando pelo sigilo das informacgdes e pela integridade fisica e moral dos alunos.
8.4. A pessoa juridica selecionada ndo podera, em hipdtese alguma, transferir,
subcontratar ou delegar a terceiros (outras empresas) as atribuicdes e
responsabilidades relativas a execucdo dos servicos objeto desta selecdo. A prestacdo
dos servicos deverd ser realizada pelo profissional indicado no momento da inscricao,
sendo admitida sua substituicdo somente mediante prévia comunicacdo por escrito e
autorizacdo expressa da AEMC, desde que o novo profissional atenda integralmente aos
requisitos técnicos, pedagdgicos e documentais previstos neste Edital.
8.5. A Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC reserva-se o direito de ndo
preencher todas as vagas estimadas neste Edital, conforme a necessidade
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administrativa e a disponibilidade orcamentaria do projeto, bem como de, a qualquer
tempo, revogar, suspender ou anular o presente certame, no todo ou em parte, por
razdes de interesse institucional, exigéncia legal ou necessidade decorrente da execucao
da parceria firmada por meio do Processo Administrativo N2 45626/2023 com a
Municipalidade, sem que caiba as proponentes participantes qualquer direito a
indenizagdo ou reclamacao.

8.6. O presente processo de selecdo e o respectivo banco de credenciamento (Cadastro
Reserva) terdo validade vinculada ao periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao
decorrente do Processo Administrativo N2 45626/2023 e suas eventuais prorrogacoes,
podendo ser utilizados para futuras convocagcdes conforme a necessidade e expansao

do projeto.
Sao Paulo, 8 de junho de 2026

Associa¢ao Educacional Maria do Carmo — AEMC
Joao Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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