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ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC
MUNICIPIO DE PENAPOLIS/SP
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 06/2026

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA A IMPLANTACAO E EXECUCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - PROJETO VIDA SERENA.
A Associacao Educacional Maria do Carmo (AEMC), pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, por seu Diretor Presidente, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
cumprimento estrito ao pactuado no Termo de Colaboracdo decorrente do Edital de
Chamamento Publico n°® 3.246/2026 da Prefeitura Municipal de Penapolis/SP, torna
publico o presente Edital de Sele¢ao Simplificado.

Este certame ¢ destinado ao recrutamento e sele¢ao de profissionais para compor a equipe
que atuara diretamente na implantagdo e execucao das atividades previstas no plano de

trabalho do servico acolhimento institucional para idosos — Projeto Vida Serena.

1. DO OBJETO

O presente Processo de Selecdo Simplificado tem por objeto o recrutamento e selecdo de
profissionais para composi¢do da equipe de trabalho que atuara diretamente na implantagdo e
execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, na modalidade Instituicao de

Longa Permanéncia para Idosos — ILPI (Projeto Vida Serena).

2. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

As fungOes contemplardo as diferentes areas de atuagdo necessarias para a implantagdo e execugao
das atividades e servigos de acolhimento institucional para pessoas idosas (ILPI) no Municipio de
Penapolis/SP.

A contratagdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observadas as atribuigdes,
carga horaria, requisitos minimos de escolaridade, experiéncia profissional e demais critérios

definidos para cada cargo no quadro abaixo:

2.1 TABELA DE FUNCOES:
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Cargo / Fungao Requisitos Minimos de  Quantidade Carga Vinculo Remuneragao
Formagao [ [AVET-£1 Horaria
Semanal [/
Regime
Coordenador Nivel Superior Completo 01 20h CLT RS 2.300,00
nas areas de Ciéncias semanais
Humanas, Sociais
Aplicadas ou da Saude.
Assistente Social Nivel Superior em Servico = 01 30h CLT RS 3.000,00
Social (com registro ativo semanais
no conselho de classe).
Psicélogo Nivel Superior em 01 20h CLT RS 2.239,53
Psicologia (com registro semanais
ativo no conselho de
classe).
Educador Social Nivel Médio Completo. 01 40h CLT RS 1.925,00
semanais
Cuidador(a) de Nivel Médio Completo+ 08 Regime de CLT RS 1.925,00
Idosos Curso de Qualificagdo em Escala
Cuidador de Idosos.
Cozinheiro(a) Ensino Fundamental 02 40h CLT RS$ 1.925,00
Completo. semanais
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 01 40h CLT RS 1.925,00
Completo. semanais
Lavanderia/Servigos Ensino Fundamental 01 40h CLT RS 1.925,00
Gerais Completo. semanais

*DO REGIME DE ESCALA: Os profissionais contratados para a funcdo de Cuidador(a) de Idosos atuardo
obrigatoriamente sob o regime de Escala de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso). A escala de revezamento dos Cuidadores abrangerd turnos diurnos e noturnos, incluindo finais de
semana, feriados e pontos facultativos, conforme a escala interna de revezamento e as necessidades
estritas do servigco. Os demais cargos de nivel fundamental, médio e superior cumprirdo suas jornadas conforme os
hordrios administrativos e rotinas técnico-operacionais definidos pela coordenagdo do projeto, respeitada a carga
hordria semanal descrita na tabela do item 2.1.
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3. DOS REQUISITOS E DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1. Para participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender,
obrigatoriamente, aos seguintes requisitos basicos na data da contratagdo:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e com as obrigacdes militares (esta ultima exigéncia
aplicada exclusivamente aos candidatos do sexo masculino);

c¢) Possuir a escolaridade, a formacgdo e os requisitos técnicos exigidos para o cargo pretendido,
conforme detalhado no Item 2 deste Edital.

3.2. O regime de contratagdo serd o da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sob a modalidade
de prazo determinado, ficando a manuten¢@o do contrato vinculada estritamente a execucao, repasse
financeiro e vigéncia do Termo de Colaboracdo decorrente do Edital de Chamamento Publico n°
3.246/2026 firmado entre a Associagdo Educacional Maria do Carmo (AEMC) e a Prefeitura
Municipal de Penapolis/SP.

4. DAS ATRIBUICOES DETALHADAS DOS CARGOS

4.1. Coordenador (20h)

Atribuigdes: Responsavel pela gestdo técnica e administrativa geral do Servico de Acolhimento;
coordenar e supervisionar a equipe multiprofissional na execugdo das atividades diarias, semanais e
mensais; garantir o cumprimento das normativas do Estatuto da Pessoa Idosa; liderar o planejamento
e as reunides de equipe para avaliacdo dos atendimentos; supervisionar o registro sistematico de
informagdes e a evolucdo dos usuarios; assegurar que a rotina institucional proporcione um ambiente

seguro, acolhedor e focado na dignidade e autonomia dos idosos.

4.2. Assistente Social (30h)

Atribuigdes: Realizar a escuta qualificada, estudo social e avaliagdo inicial das condi¢des sociais e
familiares dos idosos no ingresso ao servico; elaborar, monitorar e atualizar periodicamente o Plano
Individual de Atendimento; realizar o atendimento e acompanhamento social Publico etc. e de seus
familiares, focando no fortalecimento e preservacao dos vinculos familiares e comunitarios; realizar
a articulacdo direta em rede (CRAS, CREAS, Poder Judiciario, Ministério Publico, etc.) através de
encaminhamentos, reunides técnicas e estudos de caso; garantir o acesso dos acolhidos a

documentagdo civil, beneficios socioassistenciais ¢ demais direitos.
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4.3. Psicologo (20h)

Atribui¢des: Realizar a avaliacdo inicial das condi¢cdes emocionais e cognitivas dos usuarios no
momento do ingresso; prestar o acompanhamento psicossocial individualizado ou em grupo para os
idosos acolhidos e seus familiares; atuar no apoio a familia em sua fun¢do protetiva € no manejo de
conflitos; contribuir na elaboragdo, monitoramento e atualizacdo do Plano Individual de
Atendimento; planejar e orientar atividades que estimulem o bem-estar emocional, a saude mental, a
convivéncia harmoniosa e a adaptagdo dos idosos a rotina institucional; participar de reunides de
equipe e estudos de caso de forma interdisciplinar.

4.4. Educador Social (40h)

Atribuigdes: Planejar, organizar e executar as atividades semanais e mensais socioeducativas,
recreativas, culturais, ocupacionais ¢ de convivéncia social; promover acdes de integragdo
comunitaria, passeios externos ¢ atividades intergeracionais que valorizem as capacidades e
experiéncias de vida dos idosos; estimular a autonomia, o protagonismo ¢ a participacdo ativa dos
usuarios nas rotinas cotidianas; apoiar a equipe técnica no monitoramento ¢ desenvolvimento social
dos idosos; registrar a participagao e evolucdo dos usuarios nas oficinas e atividades coletivas.

4.5. Cuidador(a) de idosos (Escala 12x36)

Atribuigdes: Executar os cuidados essenciais e diarios diretamente voltados ao bem-estar, conforto e
higiene pessoal dos idosos (banho, vestuario, troca de fraldas, escovagdo, etc.); apoiar € acompanhar
os usuarios na oferta e ingestao de alimentagdo balanceada; administrar medicamentos rigorosamente
conforme a prescrigdo médica; monitorar as condigdes gerais de saude (sinais vitais, queixas,
alteragdes de comportamento) e reportar imediatamente a equipe técnica/saude; organizar os
pertences pessoais dos idosos; zelar pela rotina institucional continua e ininterrupta (24h),
promovendo o acolhimento humanizado.

4.6. Cozinheiro(a) (40h)

Atribuigoes: Responsavel pelo preparo diario de todas as refeicdes previstas na rotina institucional,
em estrita observancia ao cardapio adequado as necessidades nutricionais e restrigdes médicas dos
idosos acolhidos; realizar a higienizagdo, manipulagdo correta e conservagao dos alimentos; controlar
o estoque da cozinha, zelando pelo desperdicio zero; manter a organizacdo, limpeza e higiene pesada
de toda a area da cozinha, utensilios e equipamentos de preparacéo.

4.7. Auxiliar de Limpeza (40h)

AtribuigOes: Executar a limpeza diaria, conservagao e higienizagdo de todas as dependéncias fisicas

da ILPI (dormitorios, banheiros, salas de convivéncia, areas administrativas ¢ patios externos),
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garantindo um ambiente asséptico, seguro e livre de riscos de quedas ou contaminagdes para os
idosos; coletar e destinar corretamente os residuos de lixo; repor materiais de higiene nas areas
comuns; controlar o uso e estoque dos produtos de limpeza.

4.8. Lavanderia / Servicos Gerais (40h)

Atribuigoes: Operar a area da lavanderia da instituicdo, realizando a coleta, separacdo, lavagem,
secagem, passagem e organiza¢do de todas as roupas de uso pessoal dos idosos acolhidos, bem como
de toda a rouparia de cama e banho do servico; realizar pequenos reparos em roupas quando

necessario; auxiliar na manutencdo da organizacdo geral do ambiente; apoiar em pequenas tarefas de

servicos gerais e suporte operacional para o pleno funcionamento e abastecimento logistico da rotina

da casa.

5. DO CRONOGRAMA
N°  ETAPAS/DESCRICAO DATAS
01 Publicagdo do Edital de Selecdo Simplificado 03/07/2026
02 | Periodo de Inscrigdes e Envio de Curriculos 06 a 15/07/2026
03 | Analise Curricular e Documental 16 a 20/07/2026
04 | Realizagdo de Entrevistas 21 a24/07/2026
05 | Divulgagdo do Resultado 28/07/2026
06 | Convocacdo e Entrega de Documentacdo 29/07/2026
07 | Inicio das Atividades / Integracao 03/08/2026

6. DAS CONDICOES DE INSCRICAO/CADASTRO:

6.1. As inscricdes deverdo ser realizadas de forma totalmente gratuita e exclusivamente por meio
eletronico, através do envio da documentag@o para o e-mail: vagas@aemc.org.br

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar e encaminhar para o e-mail indicado os seguintes

documentos, obrigatoriamente em formato digital (PDF):
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a) Curriculo profissional atualizado;

b) Documento de identificagao oficial com foto;

¢) Comprovante de escolaridade compativel com o cargo pretendido (conforme item 2 deste Edital);
d) Comprovantes de experiéncia profissional, quando houver.

6.3. A INSCRICAO E A EVENTUAL APROVACAO (DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
OU EM CADASTRO DE RESERVA) NAO GERAM DIREITO AUTOMATICO A
CONTRATACAO, CONSISTINDO EM MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. A
ADMISSAO FICARA ESTRITAMENTE CONDICIONADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DA INSTITUICAO E A
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA VINCULADA AO PROJETO.

6.4. Ao formalizar a inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato declara
conhecer e aceitar incondicionalmente as regras e condigcdes estabelecidas neste Edital,
responsabilizando-se civil e criminalmente pela veracidade, exatiddo e integridade de todas as
informagdes constantes no curriculo e demais documentos apresentados.

6.5. As contratacdes serdo de exclusiva responsabilidade da Associagdo Educacional Maria do Carmo
(AEMC), sendo celebradas estritamente sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
6.6. Caso o candidato convocado ndo atenda as exigéncias legais ¢ documentais necessarias, nao
comparega ou manifeste desisténcia dentro do prazo estabelecido, a AEMC reserva-se o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagdo, a seu critério.

6.7. Em estrita conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD), os dados pessoais coletados durante o processo de selecdo serdo armazenados com
seguranc¢a, anonimizados quando couber, e utilizados exclusivamente para as finalidades de

recrutamento, triagem e eventual contratagdo no ambito deste certame.

7. DA REMUNERACAO PELA CONTRATACAO:

7.1. Os profissionais selecionados receberdo a remuneragdo mensal conforme os valores constantes
na tabela do Item 2 (Dos Cargos, Vagas e Requisitos) deste Edital com pagamento no meés
subsequente ao da prestagdo do servigo.

7.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da

prestacdo do servigo, mediante depdsito bancario.
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7.3. O candidato contratado devera possuir conta bancaria ativa de sua titularidade em institui¢ao
financeira regularmente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para fins de
recebimento da remuneracao.

7.3.1. Nao serdo realizados pagamentos em contas de terceiros.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Em nenhuma hipétese serd permitida a apresentagdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

8.2 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e a
Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, ouvidas as areas competentes.

8.3. O candidato selecionado compromete-se a manter conduta ética compativel com o ambiente
escolar, zelando pelo sigilo das informagoes e pela integridade fisica e moral dos alunos.

8.4 Os contratados ndo poderdo, em hipotese alguma, transferir ou delegar as atribuicdes e
responsabilidades que assumirem por forca deste contrato. Sendo assim, a contratagdo se restringira
ao profissional contratado, que realizara as atividades com exclusividade e pessoalidade.

Penapolis/SP, 03 de julho de 2026

Associa¢ao Educacional Maria do Carmo — AEMC
Joao Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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