ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC MUNICIPIO DE
SAO PAULO/SP

COMUNICADO DE PROCESSO DE SELECAO E
CADASTRO DE PROFISSIONAIS N2 01/2026

PROCESSO DE SELECAO E CADASTRO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE FORMADORES
PARA ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DAS FORMACOES TEORICAS DO PROGRAMA JOVEM
MONITOR CULTURAL - PJIMC, DE ACORDO COM O PACTUADO NO TERMO DE COLABORACAO -
PROCESSO N2 6025.2022/0023301-9, CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO
CARMO - AEMC E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DE SAO PAULO.

A Associagdao Educacional Maria do Carmo - AEMC, por seu Diretor Presidente, em cumprimento ao
Termo de Colaborag&o — Processo n? 6025.2022/002331-9, firmado com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, por Intermédio da Secretaria Municipal De Cultura e Economia Criativa de Sao Paulo, torna
publico o presente comunicado, para a convocacdo dos interessados em participar do Processo de
Selecdo de Profissionais Técnicos Especializados que atuem por meio de Pessoa Juridica (PJ) e que
atendam os requisitos necessarios e estabelecidos neste Instrumento, de acordo com a legislacdo
vigente.

Poderdo se inscrever para o Processo Seletivo Pessoas Juridicas - PJ (profissionais
microempreendedores individuais - MEI - ou empresas), devidamente inscritas no CNPJ/MF que
tenham por objeto de atuacdo a drea descrita no item 1.1 do presente Comunicado de Processo
Seletivo.

A empresa interessada em participar devera dispor de profissional capaz de desenvolver servigos de
FORMADOR. As formacdes contratadas serdo aplicadas conforme carga hordria prevista no plano
pedagdgico determinado pelo Programa Jovem Monitor Cultural, acionadas durante o periodo de julho
de 2026 a julho de 2027. O presente Cadastro terd vigéncia nesse periodo, podendo ser prorrogado, a
critério da contratante, caso ocorra a prorrogacao do Termo de Colaboracdo celebrado entre a
Associacao e a Prefeitura Municipal de S3o Paulo por intermédio da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa de S30 Paulo/SP e em conformidade com a demanda apresentada pelo Municipio.

A Associagao Educacional Maria Do Carmo — AEMC, recebera as inscricdes dos interessados, no
periodo de 14/07/2026 a 31/07/2027, por meio de formulario disponivel no link
https://forms.gle/WalMxLtEEEZzZTPgQ9, que deve ser preenchido com as informacdes solicitadas e
com os anexos obrigatérios (curriculo do profissional que prestard o servigo e carta de apresentacao).

1.1. DO OBIJETO

1.2. Este edital visa a convocac¢do de empresas e profissionais microempreendedores individuais -
MEI para participarem de processo de sele¢do para prestagao de servigos técnicos especializados,
mediante compromisso expresso de atuagdo do profissional que demonstre as qualificacGes
necessarias ao desempenho do servico, conforme a quantidade descrita no quadro abaixo:
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Descri¢do da i issi i . . .. Valor do
¢ Numero de profissionais Requisitos minimos

atividade a serem contratados contrato/horas

Ter experiéncia com formagao,
tendo ministrado formagdes em
cursos técnicos e/ou superiores
na area de cultura, politicas
publicas e outras dreas

Cadastro Reserva (Banco |correlatas as tematicas previstas R$ 175,00

Formadores |de Dados da Associagdo |no plano pedagégico. por
Educacional Maria do hora-aula
Carmo — AEMC) Desejavel ter experiéncia na

drea cultural, com gestio e
producdo relevantes para a
cidade de Sao Paulo (quando
relacionado a tematica a ser
desenvolvida).

2. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPA(;AO

2.1. Poderdo participar deste processo de selecdo pessoas juridicas que conhegam as condicdes

determinadas Instrumento e que apresentem no ato da inscricdo a documentacao abaixo:

a) Comprovacdo da condi¢cdo de microempreendedor individual ou de inscrigdo do seu CNPJ Aptos,
ou seja que estejam em situacado regular;

b) Prova de regularidade fiscal municipal e federal;

c) Prova de regularidade perante o INSS e FGTS;
d) Prova de regularidade trabalhista.

2.2. Ndo poderdo ser indicados pelas empresas proponentes profissionais responsdveis pela
prestacdo de servigcos que sejam servidores pertencentes aos quadros de funciondrios da Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo.

Os critérios para a andlise, contratacdo e cadastro reserva (banco de dados) serdo realizados por meio
da verificagdo dos curriculos dos profissionais que responderao pela prestagdo de servico, estes que
receberdo notas de 0 a 10 pontos, e comprovagdo das condigdes de habilitacdo previstas no item 2.1
deste edital.

2.3. O profissional indicado pela empresa contratada nao tera qualquer vinculo empregaticio com a
Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, sendo aquela a Unica responsavel pela
remuneracao e supervisdo do trabalho efetuado e pela remuneracdo integral do mesmo, inclusive
guanto as verbas trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

Y Na contratacéo por hora/aula, seréo consideradas mais 2 (duas) horas-aula para producdo de
material e apoio e elaboragdo de avalia¢do da formagdo pela plataforma do PJMC.
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2.4. Aempresa selecionada assinara contrato de prestacdo de servigo com a Associagdo Educacional
Maria do Carmo - AEMC, pelo prazo correspondente a vigéncia da formacdo para a qual for
contratado a realizar por meio de contrato de prestacdo de servigos. A empresa se obriga a manter o
profissional indicado vinculado ao cumprimento do contrato durante toda sua vigéncia.

2.4.1. Na hipdtese de substituicdo do profissional, a CONTRATANTE verificara se o novo indicado
cumpre os requisitos objetivos previstos no Edital. Caso o substituto ndo comprove a qualificagao
minima exigida, a CONTRATADA serd notificada para regularizar a prestagao no prazo de 3 (trés) dias
Utreis, sob pena de rescisdo contratual por descumprimento de obrigacao técnica.

2.5. Caso o profissional ndo consiga atender ao contrato, um novo profissional sera designado a
partir do banco de dados construido, desde que, apresente o mesmo nivel de formacdo e qualidade
técnica.

3. DETALHAMENTO DA FUNGCAO

3.1. A vaga de formador no Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, prevé como atribui¢des todas
aquelas inerentes ao desenvolvimento de suas atividades, dentre as quais listadas a seguir, embora
nao se limitando as mesmas e em conformidade com o Anexo | que compde o presente Edital:

e Disponibilidade para execucdo das formagcdes em conformidade com o cronograma e calenddrio
pedagdgico do PJMC, cujos mddulos ocorrerdo preferencialmente as segundas-feiras, no
periodo vespertino, respeitada a carga horaria contratada para o respectivo lote de oficinas;

e Participacdo em alinhamentos técnicos e pedagdgicos agendados previamente entre as partes,
com o objetivo de assegurar a conformidade da execu¢do do servico com as diretrizes do Termo
de Colaboracao

e Disponibilidade para atuacdao em formacées tedricas no formato presencial, em espacos a serem
designados oportunamente pela coordenacao pedagodgica do PJMC;

e Entende-se por formacgdo tedrica tanto as atividades que abordem conteudos de forma
expositiva quanto os processos artisticos, pedagdgicos e estéticos nos quais a teoria esteja
presente e sustente a experiéncia formativa. As formagdes poderdo ser desenvolvidas por meio
de diferentes metodologias e formatos, tais como debates, rodas de conversa, didlogos, oficinas,
palestras, atividades prdaticas e demais ag¢bes formativas compativeis com os objetivos
pedagdgicos do Programa.

e Os mddulos e temdticas de cada um deles constam no anexo 1 do presente edital.

3.2. A atuacdo da pessoa que atuara como formadora nos processos formativos tedricos se dara de
forma presencial, podendo eventualmente, contar com atividades remotas a serem combinadas
previamente com a equipe de coordenacdo do Programa Jovem Monitor Cultural — PJIMC e a
Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC.

3.3. S3o 6 horas de atuacdo, distribuidas da seguinte maneira: 2 horas destinadas a organizagdo e
preparacdao do material para a apresentacdo e 4 horas de formagdao presencial sobre o tema,
ministrada para diferentes turmas de jovens.
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4. DO CRONOGRAMA
Ne ETAPAS/DESCRICAO DATAS

01 |Publicacdo do Comunicado de cadastramento 14/07/2026
das empresas

02 | Periodo de inscrigdes das pessoas 14/07/2026 a 31/07/2027
juridicas interessadas

03 Andlise de documentos apresentados Lote 1: 3a 17/08/2026
Lote 2: 2 2 23/11/2026
Lote 3: 18 2 29/01/2027
Lote 4:1a 31/07/2027

04 | Entrevistas e chamamento dos aprovados Nao havera divulgagao de
aprovados, visto que se trata
de cadastro de reserva. Os
formadores serao acionados no
segundo semestre de 2026 e ao
longo do ano de 2027,
conforme demanda do PJMC.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

5.1. Os proponentes selecionados serdo cadastrados em banco de dados (CADASTRO RESERVA), a
partir do qual a Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, conformesolicitacdo e necessidade
podera convocar os selecionados para presta¢do dos servicos durante o periodo de duragao da
parceria, caso haja demanda, nos moldes do pactuado no Termo de Colaboragao.

6. DAS CONDICOES DE INSCRICAO/CADASTRO

6.1. As inscricbes deverdo ser realizadas unicamente por meio do formuldrio disponivel no link:
https://forms.gle/WaJMxLtEEEZzTPgQ9.

6.2. Ainscricdo e o resultado da sele¢do nao gera direito a contratacao.

6.3. As empresas participantes, ao se inscreverem para participacdo no presente processo seletivo,
declaram que conhecem e aceitam incondicionalmente as regras deste edital, responsabilizando-se
pela integridade e veracidade de todas as informacgdes contidas na ficha de inscri¢ao, nos curriculos
e cartas de apresentac¢ao juntadas, bem como pelos dados pessoais constantes deles constantes.

6.4. As contratagdes serao de responsabilidade da Associagao Educacional Maria do Carmo - AEMC
e realizadas de acordo com o Regulamento de Contratagao de Obras e Servigos, na modalidade de
Prestacdo de Servigo de Pessoa Juridica (PJ).

6.5. Caso os proponentes cadastrados ndo possam atender as exigéncias necessarias ou na hipotese
de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, a Associa¢gdo Educacional Maria do Carmo -
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AEMC convocara outro selecionado da lista de cadastrados.

6.6. Os dados pessoais eventualmente coletados no processo de selecao objetivam exclusivamente
viabilizar a inscricdo para participacdo do processo de sele¢cdo de fornecedores. Sendo assim, em
conformidade com a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), os dados
pessoais nao serdo utilizados para nenhuma outra finalidade e serdo tratados rigorosamente na
forma da lei, atendendo as melhores praticas de seguranga da informacao e serdo armazenados pelo
prazo necessario e obrigatdrio em lei.

7. DA REMUNERAGAO PELOS SERVIGOS

7.1. Os prestadores de servigos selecionados receberdo remuneragdo constante da tabela inserida
no item 1.1., pagos no més subsequente a prestacdo do servigo, apés a comprovacgdo da execugao
das atividades mediante relatério de atividade e emissao de Nota Fiscal de Servigos.

7.2 A CONTRATADA declara possuir total autonomia na condugdo de suas atividades e na gestdo
técnica de seus profissionais, competindo-lhe com exclusividade a dire¢do, coordenacgao, supervisdo
técnica e o pagamento de seus prepostos ou profissionais indicados, assumindo integralmente os
riscos de sua atividade econdmica, sem qualquer interferéncia hierdrquica ou administrativa por
parte da CONTRATANTE.

8. DAS PENALIDADES
8.1. Ainexecugao parcial ou total do contrato acarretara a rescisdo do contrato e aplicagao de multas
e penalidades nele constantes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicio aos
documentos exigidos.

9.2. Os casos omissos relativos ao presente comunicado serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e
a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, ouvidas as areas competentes.

9.3. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais que atendam estritamente aos requisitos
técnicos descritos no Item 1.1 deste Edital. A CONTRATADA podera substituir o profissional indicado
por outro de igual ou superior qualificagao técnica, mediante comunicagao prévia a CONTRATANTE,
de forma a garantir a continuidade e a qualidade do cronograma pedagdgico pactuado.”

Sao Paulo, 14 de julho de 2026.

Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC
Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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ANEXO |
Ementas e Organizacao das Formacgoes

As formacgbes tedricas estdo organizadas em mddulos tematicos, compostos por diferentes temas de
estudo relacionados a gestdo e a producdo cultural. Os(as) formadores(as) poderdo se candidatar para
ministrar um ou mais temas, desde que comprovem formagao e experiéncia compativeis com as diretrizes
do Programa Jovem Monitor/a Cultural e apresentem, pelo menos, quatro anos de experiéncia
comprovada na area indicada.

As formacgbes estdo divididas em dois ciclos distintos: ciclo de jovens ingressantes e ciclo de jovens
continuistas, cada um composto por 4 mddulos formativos.

O primeiro ciclo (ingressantes) tem como foco a introdugdo conceitual e pratica as areas de formacao,
voltada a integragdo dos jovens ao programa e ao desenvolvimento de bases tedricas e operacionais para
a atuacgado, na perspectiva da gestdo e producdo cultural de seus equipamentos de atuagao.

O segundo ciclo (continuistas) também ¢é composto por 4 mddulos formativos, ndo sendo
interdependente do primeiro ciclo em termos de progressdo obrigatéria de conteudos, mas é uma
perspectiva mais aprofundada dos conteldos vistos no primeiro ciclo de formacdo tedrica. Este ciclo
dialoga diretamente com a elabora¢do dos Planos de Intervengdo Culturais (PIAC), que deverdo ser
desenvolvidos e entregues pelos jovens ao longo do processo formativo, articulando os conteudos
abordados com praticas territoriais e projetos de intervencao cultural.

Dessa forma, os moddulos do segundo ciclo buscam aprofundar reflexdes e praticas a partir das
experiéncias dos jovens nos territérios e departamentos, fortalecendo a construcdo e implementacgao dos
PIAC como instrumento de articulacdo entre formacao, pratica cultural e politica publica.

MODULO 01 - POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Politicas Publicas | e Il

Ementa: Ciclo das politicas publicas, incluindo as fases de agenda, formulagdo/elaboragdo,
implementacdo e avaliagdo; Papel do Estado nas politicas publicas, incluindo a andlise da organizacao,
atividade e papel de grupos de interesse em setores especificos; Reforma do Estado, incluindo a nova
gestdo publica, inovacdo na gestdo publica e prestacio de servigos publicos; Governanga e
governabilidade, incluindo desafios atuais, limites e perspectivas; Inovagdes em governos locais, incluindo
democratizagdo dos processos decisorios e de implementagdo, abordagem integral e articulagao
intersetorial, colaboragdo intergovernamental "horizontal", redes, consdrcios e parcerias para provisao
de servigos publicos.

Ciéncia Political e ll
Ementa: Apresentacdao dos conceitos fundamentais da Ciéncia Politica e sua relacdo com a organizacao
do Estado, o exercicio do poder e a formulacdo de politicas publicas. Estudo dos conceitos de Estado,
governo, poder, autoridade, cidadania e democracia. Andlise das principais teorias politicas e suas
aplicagdes, incluindo liberalismo, democracia liberal, democracia participativa, socialismo e teorias
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criticas. Compreensdo das instituicdes politicas e de suas fungbes, com destaque para os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como para os sistemas eleitorais. Abordagem dos processos
politicos, da formacdo da opinido publica, da comunicacdo politica, da participacdo cidada e dos
mecanismos de representacdo politica. Reflexdo sobre questdes contemporaneas e desafios globais
relacionados a governanca, a globalizagdo, a seguranca internacional e a sustentabilidade.

Realidades Municipais

Ementa: Aspectos contemporaneos das politicas da cidade de Sao Paulo, incluindo cidadania, migracéo,
transversalidades - juventude, género e raca, saide, mobilidade urbana, seguranca, educacao e cultura.
A disciplina também abordard aspectos contemporaneos das politicas da cidade de Sdo Paulo como a
ocupacdo do solo e zoneamento, indicadores de economia e desenvolvimento sustentdvel. Serdo
discutidas as questGes e desafios que as cidades enfrentam no mundo atual e os desafios e
oportunidades para a gestdo e financiamento das politicas publicas. A disciplina incluira discussGes em
sala de aula, leituras e analises de casos.

Administracdo e Gestao Publica |

Ementa: Introduzir os conceitos de administracao e gestdo publica, com foco na organizagdo do Estado,
na implementacdo de politicas publicas e nos modelos contemporaneos de governanca. Analise dos
instrumentos de planejamento, gestdo e avaliacdo no setor publico, incluindo orcamento publico,
monitoramento de politicas e gestdo por resultados. Discussdo sobre descentralizacdo administrativa,
articulacao interfederativa e papel dos entes federativos na execucdo de politicas publicas, com énfase
na realidade municipal e nos servigcos publicos voltados as juventudes e aos territérios periféricos.
Reflexdao sobre transparéncia, controle social, participacdo cidada e mecanismos de fortalecimento da
gestao democratica. Estudo de desafios atuais da administracdo publica, como inovacdo na gestao,
digitalizacdo de servicos, eficiéncia administrativa e integracdo entre politicas setoriais, articulando
teoria e pratica na andlise de casos e experiéncias de gestao.

Direito Constitucional
Ementa: Normas juridicas e constitucionalismo, principios fundamentais, direitos e deveres,
organizacdo do Estado e poderes, incluindo o poder executivo, legislativo e judiciario. Além disso, serdo
discutidos tépicos como a formagdo e interpretacdo da Constituicdo, as garantias fundamentais, os
controles de constitucionalidade, as relagdes entre os poderes e a organizagao politico-administrativa
do Estado.

MODULO 02 — ARTE, CULTURA E CIDADE

Gestao Cultural
Ementa: Discutir Identidade e diversidade, a partir de programas e projetos institucionais na drea da
cultura; Sistema Nacional de Cultura, incluindo a analise das politicas publicas e das instituicGes
envolvidas; Equipamentos culturais como instrumentos dinamizadores de areas urbanas e propulsores
de planos de desenvolvimento sustentavel local; Teorias do valor econémico, bens culturais e suas
especificidades, bem como as cadeias produtivas sob a perspectiva do desenvolvimento e da
sustentabilidade; Abordagem sobre a gestdo cultural, incluindo as diferentes formas de gestao,
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organizacao e financiamento de projetos culturais. A formacao incluird discussdes tedricas, analise de
dados e estudos de caso.

Politicas Publicas da Cultura

Ementa: Histéria da SMC, da experiéncia do DEC de Mario de Andrade a SMC, Conferéncias e o Plano
Municipal de Cultura, Atualidades da SMC, Organizacao Administrativa: Departamentos e Setores,
Programas, Projetos e A¢Oes, Programa Jovem Monitor Cultural, A politica do Jovem Monitor Cultural,
Lei, Decreto e Portarias, Estrutura das equipes: parceria, coordenagao e participacao das juventudes.
Sera discutida a evolugdo e a importancia da Secretaria Municipal de Cultura - SMC no contexto da
cidade, bem como as principais politicas e programas implementados ao longo da sua histéria,
incluindo o papel do Jovem Monitor Cultural e a estrutura de equipes envolvidas na implementacdo
das politicas culturais.

Sociologia da Cultura

Ementa: Dimensdes da cultura, incluindo a abordagem antropoldgica, socioldgica e econémica; a
importancia da obra e do pensamento de Mario de Andrade na formulagao das politicas culturais no
Brasil; o desenvolvimento histdrico das politicas culturais no pais e as formas de financiamento publico
a cultura; e a relagdo entre memoaria e patrimonio, tanto material quanto imaterial. Serdo discutidas
as perspectivas tedricas que envolvem a cultura, bem como os desafios e oportunidades que se
apresentam para a gestdo e financiamento das politicas culturais. Serdo discutidos temas como a
guestdo do patrimonio cultural e sua relagdo com a memdria, bem como a importancia da preservacao
e valorizagao do patriménio cultural para a formacao de identidades e a construcao de sociedades mais
justas e democraticas.

Producgao Cultural

Ementa: Introduzir os jovens aos conceitos fundamentais da produgdo cultural, reconhecendo suas
experiéncias prévias e promovendo reflexdes sobre cultura, territdrio, juventude e poténcia de a¢do local.
A formacgdo propGe instrumentalizar os jovens monitores ingressantes com ferramentas praticas e
conceituais da produgdo executiva, tomando o equipamento cultural publico como ponto de observacgao,
planejamento e articulacdo com o territério. Distanciando-se de uma abordagem exclusivamente artistica
ou abstrata da criagdo, o encontro enfatiza a realidade operacional dos espacgos culturais, como teatros,
bibliotecas, casas de cultura e setores administrativos da Secretaria Municipal de Cultura, preparando os
participantes para compreender o funcionamento institucional desses equipamentos e atuar diante de
demandas técnicas reais. A partir dessa perspectiva, busca-se fortalecer a leitura critica do territdrio, a
compreensdo dos processos de gestdo cultural e a capacidade de articulagdo entre politicas publicas,
equipamentos culturais e comunidades locais.

Linguagens Artisticas - Histdria, Teorias e Cdigos
Ementa: Movimentos artisticos brasileiros e sua relacdo com as linguagens literaria, musical, visual e
com as culturais periféricas. Andlise e interpretacdo de obras literdrias, musicais, visuais e seus
contextos sociais. Teorias estéticas e criticas aplicadas as diferentes linguagens artisticas. Estudo dos
cddigos e convencgdes das diversas linguagens artisticas, bem como sua evolugdo histdrica. Discussao
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de questdes relacionadas a producao, criacdo, distribuicdo e recepc¢ao das artes. Metodologias para
analise e interpretacdo de obras artisticas, com énfase em abordagens interdisciplinares e
multiculturais.

MODULO 03 — OFICINAS INSTRUMENTAIS

Redagao Oficial
Ementa: Redacgdo oficial e normas para a produgdo de relatérios, incluindo estrutura, linguagem e
estilo formal; Técnicas de redagdo para diferentes tipos de documentos oficiais, como oficios,
memorandos, pareceres, relatérios técnicos e projetos de lei; Nocdes basicas de gramatica e ortografia
para a producdo de documentos oficiais; Utilizacdo de ferramentas de edicdo de texto e de
gerenciamento de informacdes para a producdo de relatérios; Etica e responsabilidade na producio
de documentos oficiais e relatérios. A disciplina incluira aulas tedricas, atividades praticas e estudos
de caso.
Economia

Ementa: Introducdo as nogdes basicas de economia, incluindo conceitos como oferta e demanda,
mercado e precos, e funcdes do Estado; Andlise dos principais agregados macroeconémicos, como PIB,
inflagcdo, taxa de desemprego e balanca comercial; Introducdo a microeconomia, incluindo conceitos
como elasticidade, custos, producdo e estrutura de mercado; Estudo do desenvolvimento econémico
e sua relagdo com a desigualdade econémica, abrangendo temas como crescimento, pobreza e
distribuicdo de renda. Além disso, o curso também inclui estudos sobre as principais escolas
econdmicas, como o liberalismo, o keynesianismo, o monetarismo e o estruturalismo, bem como
tdpicos atuais e relevantes para a economia mundial, como globalizagdo, desenvolvimento sustentavel
e questdes ambientais.

Estatistica
Ementa: Introducdo a estatistica, medidas de tendéncia central e medidas de dispersao, probabilidade.
Construcdo e andlise de tabelas e gréficos, distribuicdo amostral, elementos da amostra e nivel de
confianca. Indicadores de pesquisa nas areas sociais como educacional, saude, seguranca publica e
outras.

Legislativo e Leis Tematicas
Ementa: Processo legislativo, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei de Acesso a Informacado, a Lei
Geral de Protec¢do de Dados (LGPD), o Estatuto da Juventude, a Lei de Improbidade Administrativa, a
Lei 8666 e suas atualizagGes, o Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) e a Lei
do Jovem Monitor Cultural. Além disso, serdo discutidas leis federais de combate ao racismo, como a
Lei n27.716/1989, a Lei n? 10.639/2003.

Raciocinio Légico
Ementa: Introducdo ao raciocinio logico e sua aplicacdo em diversas areas do conhecimento; Analise
de argumentos e inferéncias, incluindo a identificacdo de falacias e a avaliacdo da validade légica;
Légica proposicional e légica de primeira ordem, incluindo operagdes com proposicdes e construcdo
de argumentos formais.
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Matematica financeira
Ementa: Razdo e proporgao, porcentagem, indice, coeficiente e taxa. Além disso, serd discutida a
metodologia para coleta de informacdes e tabulacdo de dados, incluindo varidveis quantitativas e
gualitativas. Também serdo abordados conceitos de juros simples e compostos, fluxo de caixa, andlise
de investimentos, orcamento empresarial e nogGes basicas de contabilidade financeira.

MODULO 04 - Atuagdo, Bem-viver e Processos Coletivos na Cultura

Educagao Financeira

Ementa: Introducdo aos conceitos fundamentais da educacdo financeira, com foco no desenvolvimento
da autonomia, da responsabilidade e do planejamento financeiro na vida pessoal e profissional dos
jovens. Compreensdo da relagdo entre trabalho, renda, consumo e projeto de vida, considerando os
desafios econdmicos, sociais e geracionais que atravessam as juventudes contemporaneas,
especialmente os jovens das periferias da cidade de S3o Paulo. Abordagem de temas como orgamento
pessoal, organizacdo de gastos, definicdo de metas financeiras, poupanca, investimento e uso consciente
do crédito, articulados as realidades de inser¢do no mundo do trabalho, geragdo de renda e mobilidade
social. Reflexdo sobre consumo responsavel, endividamento, cultura digital, influéncia das redes sociais
nos habitos de consumo e os impactos das decisdes financeiras no cotidiano. Apresentacdo de
ferramentas e estratégias para a gestdo de recursos financeiros, incentivando praticas de cidadania
econOmica, empreendedorismo, planejamento de carreira e sustentabilidade financeira, a partir de uma
perspectiva critica e conectada as vivéncias, oportunidades e desafios das juventudes periféricas.

Emergéncia climatica e Praticas Culturais: Imaginar, Agir e Cuidar

Ementa: Reflexao sobre a emergéncia climdtica a partir das realidades territoriais e das desigualdades
socioambientais que impactam de forma diferenciada os diversos grupos sociais, com especial atencao as
periferias urbanas. Compreensao das relagdes entre clima, territdrio, justica ambiental, direito a cidade e
qualidade de vida, analisando os efeitos das mudancas climaticas no cotidiano das comunidades.
Discussdo do papel da cultura como campo estratégico para a sensibilizagdo, mobilizacdo social,
fortalecimento de vinculos comunitarios e promog¢do da imaginagdo ecoldgica. Andlise de experiéncias,
programas e projetos culturais que contribuam para a construcao de praticas sustentaveis, a valorizacdo
dos saberes locais e a formulagdo de respostas coletivas aos desafios ambientais contemporaneos.
Incentivo a elaboracdo de acGes culturais que articulem participagdo cidada, sustentabilidade,
preservacdo ambiental e desenvolvimento territorial.

Saude Mental, Cuidado e Bem-Viver no Setor Culturall e ll
Ementa: Reflexdo sobre a salde mental como um direito fundamental e uma dimensdo essencial da
gualidade de vida, compreendendo o cuidado como uma pratica coletiva, territorial e intersetorial. A
formacao propde problematizar os estigmas relacionados a saude mental, abordando seus impactos nas
trajetdrias das juventudes e analisando como diferentes marcadores sociais, raca, género, territdrio,
orientacdo sexual, deficiéncia, classe social e geracdo, influenciam as experiéncias de sofrimento,
protecdo e acesso ao cuidado. Discussdo sobre os desafios enfrentados pelas juventudes periféricas
diante das desigualdades sociais, da violéncia, da precarizacdo das condi¢des de vida e das transformacdes
contemporaneas do mundo do trabalho. Apresentacdo dos principios e das politicas publicas de
promoc¢do da salde mental, com destaque para as redes de cuidado, a atuacdo comunitdria, a
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participacdo social e as estratégias de prevencdo e promocao do bem-estar. Reflexdo sobre o papel da
cultura, dos vinculos coletivos, dos espacos publicos e das agdes comunitdrias na construcdao de ambientes
mais saudaveis, inclusivos e acolhedores para as juventudes.

Governanga da Internet

Ementa: Discussao sobre os direitos digitais, a cidadania digital e os impactos das tecnologias da
informacdo e comunicagdo na vida cotidiana, na participa¢do social, na cultura e na democracia. Analise
do papel dos governos, empresas, organiza¢des da sociedade civil, comunidades técnicas e usuarios na
definicdo de regras, regulagbes e politicas para a internet, com destaque para os marcos regulatorios,
legislagOes e disputas contemporaneas sobre o uso e a moderacgdo de plataformas digitais. Reflexdo sobre
temas como protecdo de dados pessoais, privacidade, seguranca da informacao, liberdade de expressao,
inteligéncia artificial, desinformacdo e regula¢do das tecnologias. Incorporacao de debates criticos sobre
colonialidade de dados, assimetrias globais na produgdo, controle e circulagdo de informagdes, e os
impactos dessas dinamicas sobre paises do Sul Global e populagdes periféricas. Debate sobre os desafios
e oportunidades da transformacdo digital para as juventudes, incentivando a participacao cidada na
construcdo de uma internet mais democratica, acessivel, segura e orientada pela garantia de direitos.

Cidadania Cultural

Compreensao da cidadania cultural como direito e dimensao das politicas publicas de cultura, envolvendo
acesso, participacdo, criacdo e fruicdo cultural. Reflexdo sobre o papel da cultura na producado de vinculos
sociais, identidades territoriais e participacdo das juventudes na vida publica, com atencdo as
desigualdades de acesso entre territérios periféricos. A proposta é que o encontro seja mediado pelos
Agentes de Formacdo, com leitura dos territérios de atuacdo dos jovens e suas microrregionais,
promovendo reconhecimento de dinamicas locais, redes culturais existentes e espacos de producao
cultural. Busca-se fortalecer a articulagao entre praticas culturais, politicas publicas e participagdo social
nos territorios.

CICLO DE FORMAGAO PARA JOVENS CONTINUISTAS
MODULO 05 — CIDADE E ECONOMIA DA CULTURA

Gestdo de Patrimonio Material e Imaterial
Ementa: Apresentar os conceitos fundamentais de patriménio cultural, conectando-os as vivéncias e
memorias dos jovens. A proposta é abordar a gestdo do patriménio cultural, tanto material quanto
imaterial, estudando o processo histdrico de constituicdo desses conceitos e das politicas publicas de
patrimonio. Além disso, busca-se compartilhar as narrativas politicas e simbdlicas relacionadas aos
aspectos identitarios e as comunidades, com um olhar especial para a cidade de Sdo Paulo.

Linguagens Artisticas: mercado e captagao de recursos | e ll
Ementa: Os encontros visam abordar estratégias de captacao de recursos e insercdo no mercado cultural,
considerando diferentes linguagens artisticas. O encontro apresenta mecanismos de financiamento,
editais, patrocinios, leis de incentivo e alternativas de autogestdo, buscando que os(as) jovens
reconhecam oportunidades concretas e reais para a valorizacdo de seus projetos e de atuacdo no setor
cultural. Além disso, a proposta visa trabalhar o planejamento financeiro, precificacdo de servicos
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culturais, negociacdo com parceiros e sustentabilidade econdmica das iniciativas artisticas, incentivando
a autonomia e o protagonismo na economia criativa.

Introdugao a Economia Criativa e aplicada

Ementa: Introducgdo aos conceitos fundamentais da economia criativa, compreendendo suas relacdes
com cultura, trabalho, inovacao e desenvolvimento territorial. Reflexdao sobre as cadeias produtivas da
cultura e da criatividade, analisando como bens simbdlicos, servicos e praticas culturais se organizam em
diferentes contextos, especialmente nas periferias urbanas. Discussdo sobre trabalho criativo, geracao de
renda, empreendedorismo cultural e novas formas de organizacdo produtiva no campo da cultura.
Abordagem das politicas publicas de fomento a economia criativa, com destaque para editais, redes de
financiamento, coletivos culturais e iniciativas comunitarias. Andlise dos desafios e oportunidades para
jovens criadores, considerando desigualdades de acesso a recursos, formacao e infraestrutura. Incentivo
a articulagdo entre cultura, territério e sustentabilidade econ6mica, fortalecendo a autonomia produtiva
e a inser¢do das juventudes nas dinamicas da economia criativa.

Cultura e Territdrio: escrita de projetos culturais
Ementa: Introducdo aos fundamentos da elaboracdo de projetos culturais, com foco na organizacdo de
ideias, na leitura do territério e na construcdo de propostas vidveis e coerentes com a realidade local.
Compreensdo do que caracteriza um projeto cultural, seus objetivos, etapas e finalidades no contexto das
politicas publicas de cultura e dos mecanismos de fomento. Identificagdo de demandas culturais e
potencialidades dos territdrios, especialmente nas periferias urbanas, como base para a formulacdo de
iniciativas culturais. Estudo dos principais elementos que compdem um projeto cultural, incluindo
justificativa, objetivos, publico-alvo, metodologia, cronograma e resultados esperados. Desenvolvimento
de habilidades basicas de planejamento, escrita e comunicacao de propostas. Estimulo a criacdo de
projetos conectados as experiéncias, interesses e contextos das juventudes, fortalecendo a capacidade

de organizacdo e incidéncia cultural nos territérios.

MODULO 06 - Etica e Gest3o Publica

Etica e Politicas Publicas I e Il
Ementa: O objetivo do encontro é instrumentalizar os jovens para compreenderem os mecanismos de
controle social das politicas publicas, o funcionamento do orgamento e dos érgdos de controle brasileiros,
e o papel da educagdo e das tecnologias de informagdao na constru¢ao da cidadania e na participagdo
popular na gestdo publica.

Administracao Financeira e Orgamentaria
Ementa: Principais conceitos e técnicas de gestdo financeira e orcamentaria no setor publico. Papel do
Estado na economia, identidades macroecondmicas basicas. Classificacdo de despesas e receitas.
NocGes de contabilidade basica e contabilidade publica. Orcamento publico, execucdo orcamentdria e
financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal e prestacdo de contas. Praticas da administracdo financeira
e orcamentdria no setor publico.
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Administracao e Gestao Publica ll

Ementa: Modernizagdo da Gestdo Publica, Sociedade da Informagdo e Tecnologia da Informagdo:
Governo Eletrénico e Portal da Transparéncia; Inclusdo Digital; Gestdao de qualidade: contexto
histérico, conceito, principios e visdo sociolégica dos programas de qualidade; Métodos de gestdao
voltados a qualidade: modelos e ferramentas, como PDCA, Programa 5s, Just-in-time, Kanban e
Manufatura enxuta; Custo da qualidade e desperdicio; Qualidade em servigos e no atendimento: perfil
do publico e canais de atendimento; Normas regulamentadoras de qualidade, como ISO 9001 e 9002,
ISO 14000 e Prémio Nacional de Qualidade (PNQ); Pesquisa de satisfacdo; Projeto: conceito, diferenga
entre projeto e processo, ciclo de vida e ferramentas de gestdao, como Analise SWOT; Processos de
gestdo: iniciacdo, planejamento, execugdo, monitoramento e encerramento; Gestdo estratégica de
projetos: premissas, integracdo, escopo, tempo e custo; Metodologias de gestdo por projetos:
tradicionais e ageis, técnicas como Estrutura Analitica de Projetos (EAP), Curva S, Caminho Critico e
Pomodoro, vantagens na gestdo por projetos e indicadores de desempenho.

Economia Il
Ementa: O encontro apresenta a cultura como um setor estratégico para a gerac¢do de trabalho, renda e
desenvolvimento territorial. Serdo abordados conceitos da economia da cultura, modelos de
financiamento, sustentabilidade de projetos culturais e indicadores econémicos do setor, com foco na
realidade da cidade de Sdo Paulo. A partir de exemplos praticos e estudos de caso, os participantes serao
convidados a refletir sobre a circulacdo de recursos, os impactos do fomento publico e as desigualdades
na distribuicdo de investimentos culturais nos territérios.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Introducdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das
NacgGes Unidas, compreendendo seus principios, metas e dimensdes social, ambiental, econ6mica e
institucional. Reflexdo sobre o desenvolvimento sustentavel como estratégia global de enfrentamento
das desigualdades, da pobreza, das mudangas climaticas e da promoc¢do da justica social. Andlise da
relacdo entre os ODS e as politicas publicas, com énfase na sua implementacdo em contextos locais e
territoriais, especialmente nas periferias urbanas. Discussdo sobre o papel da cultura, da educacdo e das
juventudes na promoc¢do de praticas sustentdveis e na mobilizagdo social para o alcance das metas
globais. Estimulo a identificagdo de iniciativas locais alinhadas aos ODS, fortalecendo a articulagdo entre
projetos culturais, agdo comunitdria e desenvolvimento sustentdvel nos territorios.

MODULO 07 — TRAJETORIAS E CAMINHOS NA CULTURA

Portfélio, curriculo e visibilidade de trajetorias
Ementa: Introducdo a construcdo de portfélio e curriculo como instrumentos de registro e comunicacao
de trajetdrias formativas, profissionais e culturais. Reflexdo sobre a visibilidade das experiéncias das
juventudes e sua importancia para insercao no mundo do trabalho e no campo cultural. Apresentacao de
estratégias basicas para organizacdao de experiéncias e producdo de curriculos e portfdlios, incluindo
noc¢des sobre plataformas digitais de recrutamento e visibilidade profissional, como o LinkedIn, e seus
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usos na construcdo de redes e oportunidades. Valorizacdo de trajetdrias individuais e coletivas, com
énfase nas experiéncias territoriais e comunitdrias, estimulando a organizacdo e a apresentacao de
percursos formativos e culturais.

Universidade, ensino técnico e formagdo continuada

Ementa: Introducdo as diferentes trajetdrias de formacgdo educacional e profissional, com foco no ensino
técnico, no ensino superior e na formagdo continuada ao longo da vida. Reflexdo sobre o acesso,
permanéncia e desigualdades educacionais, especialmente entre as juventudes periféricas, considerando
seus desafios e possibilidades de insercdo em diferentes percursos formativos. Apresentacdo das
caracteristicas da universidade e do ensino técnico no Brasil, seus formatos, areas de formacao e relagdes
com o mundo do trabalho e com o campo cultural. Discussdo sobre estratégias de ingresso, permanéncia
e aproveitamento das oportunidades educacionais, incluindo programas de acesso, bolsas e politicas
publicas. Incentivo a construcdao de projetos de vida e trajetdrias formativas diversas, valorizando a
educagdo continuada como processo permanente de desenvolvimento pessoal, profissional e cultural.

Caminhos no campo da cultura: possibilidades e pertencimentos

Ementa: Reflexdo sobre as diferentes trajetérias, profissdes e formas de atuacdo no campo da cultura,
considerando sua diversidade e complexidade. Apresentacdo de possibilidades de insercdo no setor
cultural por meio de editais de fomento, politicas publicas de cultura e mecanismos de financiamento,
incluindo a atuacdo de profissionais especializados em elaboracdo de projetos e captacdo de recursos,
bem como oportunidades no setor privado, como produtoras culturais, instituicdes, empresas criativas e
iniciativas do mercado cultural: producdo, gestdo, mediacdo, criacdo artistica, curadoria e agdes
educativas. Discussdao sobre a organizacdao de coletivos culturais, redes de colaboragao e associagdes
como estratégias de atuacdo no territério e de fortalecimento de iniciativas culturais, articuladas a
diferentes modelos de sustentabilidade financeira e institucional. Andlise das relagdes entre setor publico,
privado e iniciativas independentes na producgao cultural, com atencao as especificidades dos territérios
periféricos. Estimulo a compreensao dos diferentes caminhos possiveis no campo da cultura, relacionando
praticas coletivas, insercao profissional e construcdo de pertencimento cultural a partir das experiéncias
dos territorios.

Projeto de Vida e Carreira Cultural

Ementa: Reflexao sobre a construcdo de projetos de vida a partir das trajetdrias individuais e coletivas
das juventudes, articulando escolhas pessoais, percursos formativos e possibilidades de inser¢do no
mundo do trabalho, especialmente no campo cultural. Discussdo sobre carreira cultural como um
processo dinamico e nao linear, que envolve multiplas experiéncias, formacdes e praticas em diferentes
linguagens e contextos. Andlise das relages entre interesses pessoais, repertdrios culturais, territérios e
oportunidades profissionais, considerando o papel das politicas publicas, dos coletivos culturais, do setor
privado e das redes de colaboracdo na construcdo de trajetérias sustentdveis. Abordagem de estratégias
de planejamento, definicdo de metas e mapeamento de caminhos possiveis no campo da cultura.
Estimulo a autonomia, a tomada de decisdo e ao reconhecimento de potencialidades individuais e
coletivas, fortalecendo a capacidade das juventudes de projetar seus futuros a partir de suas experiéncias,
vinculos territoriais e inser¢des no campo cultural.
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MODULO 08 — PROCESSOS CRIATIVOS, AGOES EDUCATIVAS E CULTURA DIGITAL

Cultura digital e processos criativos |

Ementa: Introducdo aos conceitos fundamentais da cultura digital, compreendendo suas implica¢cdes na
producdo cultural contemporanea, nas formas de comunicagdo e nos processos criativos. Reflexdo sobre
o impacto das tecnologias digitais na cultura, na linguagem, na circulagdo de contetdos e na construgdo
de narrativas, com énfase nas experiéncias das juventudes. Estudo das plataformas digitais como espacos
de criacgdo, difusdo e interagdo cultural, considerando suas dindmicas de acesso, produgado e consumo de
conteudo. Anélise de ferramentas basicas de criacdo digital e de estratégias de producdo cultural em
ambientes online, articulando criatividade, linguagem e tecnologia. Discussdo sobre os desafios e
possibilidades da cultura digital nas periferias urbanas, considerando desigualdades de acesso, inclusao
digital e novas formas de expressado cultural. Estimulo a

experimenta¢do de processos criativos digitais conectados aos territérios e as praticas culturais dos
jovens.

Acgao educativa em Museus e propostas de curadoria |

Ementa: Introduc¢do aos fundamentos da agao educativa em museus e espacos culturais, compreendendo
o papel educativo dessas instituicdes na mediacdo entre acervos, publicos e territdrios. Reflexdao sobre
museus como espacos de producdao de memodria, formacgao cultural e participacdo social, com énfase na
ampliacdo do acesso e na democratizacdo dos bens culturais. Apresentacdo dos principios basicos da
curadoria, entendida como processo de selecdo, organizacdo e mediacdo de conteudos culturais,
articulado a perspectivas educativas e territoriais. Estudo das relagGes entre educacdo, museologia e
cultura, considerando diferentes publicos, especialmente as juventudes e comunidades periféricas.
Discussdao sobre praticas educativas em museus, incluindo mediagdo cultural, visitas guiadas, acdes
formativas e estratégias de engajamento de publicos. Estimulo a leitura critica dos acervos e a criacdo de
propostas iniciais de curadoria educativa conectadas aos territdrios e as experiéncias dos participantes.

Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC
Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente

Associag¢do Educacional Maria do Carmo - AEMC
Erika Martins de Paula - Coordenadora Geral
Programa Jovem Monitor Cultural
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