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ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC
MUNICIPIO DE LINS/SP
EDITAL DE SELEGAO N2 01/2026

PROCESSO DE SELEGCAO PARA A CONTRATAGCAO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COORDENAGAO ESPORTIVA, COMUNICAGCAO E DOCENCIA NAS MODALIDADES
ESPORTIVAS DO PROGRAMA "ESPORTE PARA TODOS", COM ATUACAO NOS POLOS
ESPORTIVOS, ESCOLAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LINS/SP, DE ACORDO
COM O PACTUADO NO TERMO DE COLABORACAO ORIUNDO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 002/2026, CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO
- AEMC E A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS, POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

A Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, por seu Diretor Presidente, no uso de suas
atribuicGes legais e em cumprimento ao pactuado na parceria decorrente do Edital de
Chamamento Publico n2 002/2026, torna publico o presente Edital de Sele¢do para o
preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva, visando a contratagdo de pessoas

juridicas para a prestacao de servigcos necessarios a execu¢do do Programa “Esporte para Todos”.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo visa a sele¢do e a contratagdao de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigcos de Coordenag¢do Esportiva, Assisténcia de Comunica¢do e docéncia nas
modalidades esportivas do Programa “Esporte para Todos”, no Municipio de Lins/SP, bem como
a formagdo de cadastro reserva.

1.2. A selegao sera realizada pela Comissdo de Selegcdo da AEMC por meio de analise curricular,

conferéncia documental e entrevista técnica.

2. DA NATUREZA DA CONTRATAGAO (PESSOA JURIDICA - PJ)
2.1. A contrata¢do dar-se-d mediante a celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servicos
Técnicos com pessoas juridicas regularmente constituidas, ndo configurando, em hipdtese

alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza ou subordinacdo juridica entre a Associacdo
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Educacional Maria do Carmo — AEMC e os sdcios, prepostos ou profissionais indicados pela
Contratada.

2.2. E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), bem como a emissao de Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e) para
fins de liquidacdo e recebimento dos honordrios correspondentes aos servicos efetivamente
prestados.

2.3. O prestador de servicos devera manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria de
sua empresa durante todo o periodo de vigéncia contratual, mediante apresenta¢do das
respectivas CertidGes Negativas (ou Positivas com efeito de Negativa), sempre que solicitado
pela contratante.

2.4. O Microempreendedor Individual (MEI) ou a empresa selecionada firmara Contrato de
Prestagdo de Servigos com a AEMC, em conformidade com o Regulamento de Contratagdes
interno da entidade, sendo admitida a substituicdo do profissional indicado para a execugao
direta das atividades, desde que haja comunicagdo prévia por escrito e que o novo profissional
atenda integralmente aos requisitos técnicos, formativos e documentais exigidos neste Edital,

sujeitando-se a prévia aprovacdo da contratante.

2.5 DOS CARGOS, REQUISITOS E VALORES (PJ)

Fungdo / Cargo Requisitos Minimos Remuneragao

(PJ)

Coordenador Esportivo = Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica RS 5.000,00 /

~

(Bacharelado ou Licenciatura) com registro no més

CREF
Assistente de | Nivel Superior Completo com experiéncia RS 3.000,00 /
Comunicagao comprovada em cobertura de eventos, produgdo més

de conteudo e midias
Professor de Futsal Graduagdo em Educacdo Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora
Provisionado
Professor de | Graduacdo em Educac¢do Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora
Basquetebol Provisionado
Professor de Ginastica Graduacdo em Educa¢do Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora

Artistica Provisionado
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Professor de Voleibol Graduacdo em Educacdo Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora

Provisionado

Professor de Futebol Graduacdo em Educacdo Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora
Licenga CBF
Professor de Judo Graduacdo em Educacdo Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora

graduagdo minima/faixa preta homologada em
Judd
Professor de Gindasticas Graduacdo em Educac¢do Fisica com CREF ou RS 25,00/ hora

e Esportes Gerais Provisionado

3. DETALHAMENTO DAS FUNGOES

Coordenador Esportivo: Planejar, organizar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades
esportivas e pedagdgicas; coordenar, orientar e supervisionar a equipe de professores e
colaboradores vinculados ao programa; zelar pelo cumprimento dos pilares do Programa Esporte
para Todos, acompanhar indicadores, frequéncia e promover reunides técnicas periddicas.
Assistente de Comunicag¢do: Planejar e executar a comunicacao institucional do programa;
realizar cobertura fotografica e audiovisual de aulas, treinos, festivais e torneios; produzir
conteudo para redes sociais e releases; manter o banco de imagens atualizado e zelar pela
aplicagdo da identidade visual do projeto e parceiros.

Professor de Futsal: Ministrar treinos e aulas tedrico-praticas de futsal; desenvolver
fundamentos técnicos, taticos, motores e regras da modalidade; estimular a cooperacdo,
disciplina, espirito esportivo e inclusdo; preencher didrios de frequéncia e relatérios técnicos
mensais.

Professor de Basquetebol: Conduzir aulas e treinamentos de basquetebol para diferentes faixas
etdrias; desenvolver habilidades motoras, raciocinio rdpido, trabalho em equipe e tomada de
decisdo; organizar listas de chamada e subsidiar os relatérios pedagdgicos.

Professor de Ginastica Artistica: Desenvolver vivéncias motoras, acrobaticas, equilibrio, forga,
flexibilidade e consciéncia corporal em ambiente seguro e pedagdgico; acompanhar a evolugdo
dos alunos e apoiar apresentacgdes e festivais.

Professor de Voleibol: Ministrar treinamentos e vivéncias de voleibol (quadra e areia); aprimorar
capacidades técnicas, taticas e de integracao social; organizar turmas e participar dos eventos e

competi¢des do programa.
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Professor de Futebol: Conduzir treinamentos técnicos e taticos nos campos municipais e centros

esportivos; trabalhar o desenvolvimento motor, coletivo e socioeducativo dos participantes nos
eixos de formacdo e participacdo esportiva.

Professor de Judo6: Ministrar aulas da arte marcial com foco no desenvolvimento fisico, motor,
disciplina, autocontrole, respeito mutuo, filosofia e cultura de paz; zelar pela seguranga dos
praticantes no tatame.

Professor de Ginasticas e Esportes Gerais: Conduzir praticas de desenvolvimento corporal
(alongamento, jump, mix dance, gindstica geral, treinamento funcional, hidroginastica e
educacéo fisica adaptada), promovendo saude, inclusdo social e condicionamento fisico para

criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

4. DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE ATUACAO

4.1. As pessoas juridicas contratadas prestardo servicos de natureza técnica, de gestdo ou de
docéncia esportiva, conforme a func¢do para a qual tenham sido selecionadas, observando as
necessidades do Programa “Esporte para Todos” e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer de Lins/SP, preservada a autonomia técnica e operacional prépria da relacdo
contratual.

4.2. No momento da inscri¢do, a pessoa juridica devera informar os dias e horarios em que possui
disponibilidade para a prestacdo dos servicos, os quais deverdo ser compativeis com os periodos
de funcionamento do Programa, seus calenddrios e os turnos de atendimento nos polos
esportivos, escolas e equipamentos publicos municipais.

4.3. A matriz de hordrios e o cronograma de execugdo das atividades serdo organizados pela
AEMC em conjunto com a pessoa juridica contratada, considerando a disponibilidade
previamente informada, as necessidades de atendimento de cada polo e modalidade esportiva
e a quantidade de horas de presta¢do de servigos prevista no respectivo contrato.

4.4. A prestagdo dos servigos ndo implicard cumprimento de jornada de trabalho ou controle de
frequéncia da pessoa juridica contratada, devendo ser comprovada por meio do registro das
atividades efetivamente executadas e da entrega dos documentos e relatérios previstos neste

Edital e no respectivo contrato.
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5. DO CRONOGRAMA

Ne  ETAPAS/DESCRICAO DATAS ‘
01  Publicagio do Edital  28/08/2026
02 Periodo de Inscricdes 28/08 a 04/09/2026
03 Andlise de Documentos Apresentados 08/09 e 09/09/2026
04 Entrevistas 10 e 11/09/2026
05 Resultados da Selecdo 11/09/2026

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

6.1. As pessoas juridicas selecionadas na etapa de andlise documental e habilitagdo técnica serao
convocadas por meio de telefone e/ou e-mail para a participagdo na etapa de entrevista técnica
com seus responsaveis ou prepostos, conforme cronograma previsto neste Edital.

6.2. As pessoas juridicas classificadas poderdo ser convocadas para a assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos, observadas a ordem de classificacdo, a necessidade de profissionais para
cada modalidade, a disponibilidade informada e o cronograma de inicio das atividades do
Programa “Esporte para Todos”.

6.3. A inclusdo no Cadastro Reserva assegura a proponente apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a celebragdo do contrato condicionada ao surgimento de novas demandas,
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Lins/SP e aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentdria da Associa¢ao Educacional Maria do

Carmo — AEMC durante o periodo de vigéncia da parceria.

7. DAS CONDICOES DE INSCRICAO/CADASTRO

7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas unicamente por meio do e-mail oficial:
vagas@aemc.org.br

7.2. No ato da inscricdo, o proponente devera encaminhar, em anexo ao e-mail, todos os
documentos abaixo relacionados:

e | —Curriculo profissional do especialista/profissional que efetivamente prestara os servicos;
e |l — Carta de apresentacdo, contendo breve descricdo da experiéncia profissional, das
competéncias técnicas e do interesse em atuar na modalidade ou fun¢do do Programa Esporte
para Todos;

e |ll — Cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo e atualizado;
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e |V —Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

e V —Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

e V|- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e VIl —Certiddo de regularidade fiscal estadual, emitida pelo respectivo Estado de domicilio da
empresa;

e VIl — Certiddo de regularidade fiscal municipal, emitida pelo Municipio da sede da pessoa
juridica.

e IX — Documento comprobatério de escolaridade, habilitacdo técnica e experiéncia
profissional (diplomas, certificados, registro no CREF ou licenca CBF, conforme o caso), de acordo
com os requisitos minimos exigidos na tabela constante do Item 2.5 deste Edital.

e X — Declaracao de disponibilidade, contendo os dias e hordrios em que a pessoa juridica
podera prestar os servicos, observados os periodos de funcionamento do Programa.

7.3. Os interessados deverdo apresentar os documentos elencados no item anterior, bem como
a comprovacao da experiéncia e eventual formacdo especifica, mediante a apresentacdo de
diplomas, certificados, cursos e demais registros comprobatérios que demonstrem estar o
profissional indicado plenamente apto a desenvolver as atividades na drea de atuagdo proposta.
7.4. A inscricdo no processo seletivo e a eventual classificacdo no resultado final ndo geram
direito subjetivo e imediato a contratacdo.

7.5. Os microempreendedores individuais (MEI) ou empresas, ao se inscreverem no presente
processo seletivo, declaram que conhecem e aceitam integralmente as regras estabelecidas
neste Edital, responsabilizando-se pela integridade e veracidade de todas as informacgdes
constantes na mensagem de inscri¢do, nos curriculos e nas cartas de apresenta¢do enviadas,
bem como pelos dados informados.

7.6. As contratagdes serao de responsabilidade da Associagdo Educacional Maria do Carmo —
AEMC e realizadas de acordo com o seu Regulamento de Contratag¢des interno, na modalidade
de prestagdo de servigos por Pessoa Juridica.

7.7. Caso os proponentes selecionados ndo possam atender as exigéncias necessdarias ou, na
hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, a AEMC podera convocar o
préximo selecionado, observando-se a ordem de classificagdo e os requisitos necessarios para a

prestacao dos servigos.
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7.8. Os dados pessoais eventualmente coletados no processo de selecao serdo utilizados
exclusivamente para fins de participacdo no presente certame, em estrita conformidade com a
Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

7.8.1. Poderdo participar do presente processo seletivo exclusivamente pessoas juridicas
regularmente constituidas, incluindo Microempreendedores Individuais (MEI), desde que
possuam inscricdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e atividade econdmica
compativel com os servigcos objeto deste Edital.

7.8.2. A apresentacdo do cartdao de inscricdo no CNPJ e das respectivas certiddes de regularidade
previstas nos incisos Ill a VII do subitem 7.2 serad obrigatdria no ato da inscricdo, ndo sendo
admitida a participacdo de proponentes que ainda ndo possuam pessoa juridica regularmente
constituida.

7.8.3. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio, a apresentacdo de documento vencido ou
a constatacdo de que a atividade econOmica da pessoa juridica é incompativel com a fungao
pretendida poderd ensejar a desclassificacdo do proponente, ressalvada a possibilidade de a
Comissdo de Selecdo solicitar esclarecimentos ou a complementacdo de informacgdes, desde que
ndo implique a apresentagdo posterior de documento obrigatério inexistente na data da

inscrigao.

8. DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS

8.1. As pessoas juridicas contratadas receberdo honordrios mensais fixos para as funcdes de
Coordenador Esportivo e Assistente de Comunicagdo e remunerag¢do proporcional a quantidade
de horas de servigos efetivamente executadas para as fungbes de Professor, conforme os valores
estabelecidos no item 2.5 deste Edital e no respectivo Contrato de Prestagdo de Servigos.

8.2. O pagamento sera realizado mensalmente, até o 152 (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante a apresentagdo do Relatério Mensal de
Atividades, contendo a descri¢do dos servigos e a quantidade de horas efetivamente executadas,
quando aplicdvel, devidamente validado pela Coordenagao da AEMC, bem como da respectiva

Nota Fiscal de Servicos Eletrénica (NFS-e).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos

documentos exigidos neste Edital.
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9.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao da

Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, ouvidas, quando necessario, as dareas
competentes.

9.3. A empresa prestadora de servigcos selecionada compromete-se a garantir que seus
profissionais indicados mantenham conduta ética compativel com o ambiente escolar, zelando
pelo sigilo das informacgGes e pela integridade fisica e moral dos alunos.

9.4. A pessoa juridica selecionada ndo poderd, em hipdtese alguma, transferir, subcontratar ou
delegar a terceiros (outras empresas) as atribuicbes e responsabilidades relativas a execucdo
dos servicos objeto desta selecdo. A prestacao dos servicos deverd ser realizada pelo profissional
indicado no momento da inscricdo, sendo admitida sua substituicdo somente mediante prévia
comunicacao por escrito e autorizacdo expressa da AEMC, desde que o novo profissional atenda
integralmente aos requisitos técnicos, pedagdgicos e documentais previstos neste Edital.

9.5. A Associagao Educacional Maria do Carmo — AEMC reserva-se o direito de nao preencher
todas as vagas estimadas neste Edital, conforme a necessidade administrativa e a
disponibilidade orcamentaria do projeto, bem como de, a qualquer tempo, revogar, suspender
ou anular o presente certame, no todo ou em parte, por razdes de interesse institucional,
exigéncia legal ou necessidade decorrente da execucdo da parceria firmada com a
Municipalidade, sem que caiba as proponentes participantes qualquer direito a indenizacdo ou
reclamacado.

9.6. O presente processo seletivo e o respectivo Cadastro Reserva terdo validade durante o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo e de suas eventuais prorroga¢des, podendo ser
utilizados para futuras convocagdes, conforme as necessidades de execuc¢do e expansdo do

Programa.

Lins/SP, 28 de agosto de 2026

Associacao Educacional Maria do Carmo — AEMC
Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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