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ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE SELECAO N2 01/2026

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE) E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA SOB O REGIME DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) PARA
ATUAGAO NO AMBITO DA EDUCAGAO ESPECIAL DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO ESTADO DE
SAO PAULO. DE ACORDO COM O PACTUADO NO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2026,
ORIUNDO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026 — SEDUC, CELEBRADO ENTRE A
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC E O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

A Associac¢do Educacional Maria do Carmo — AEMC, Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC), pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, por seu Diretor Presidente, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutdrias, e em cumprimento ao pactuado na parceria decorrente do
Edital de Chamamento Publico n? 01/2026 — SEDUC e do Termo de Colaboragdo n® 01/2026,
torna publico o presente Edital de Selecdo, destinado ao preenchimento de vagas e a formacgdo
de cadastro reserva para o cargo de Profissional de Apoio Escolar (PAE), sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Os profissionais atuardo na prestacdao de atendimento multidisciplinar e suporte as acdes de
cardter pedagodgico direcionadas a estudantes elegiveis aos servicos da Educac¢do Especial da
Rede Estadual de Ensino, incluindo estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
—TEA e outras condi¢ées que demandem acompanhamento especifico, conforme a demanda da

SEDUC-SP e as diretrizes, metas e demandas previstas no respectivo Plano de Trabalho

1. OBJETO

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto o preenchimento de vaga e
formacgdo de cadastro reserva sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
atuacdo no ambito da Educacdo Especial da Rede Estadual de Ensino do Estado de Sao Paulo, em
suporte as acdes de cardter pedagogico direcionadas a estudantes elegiveis aos servigos da
Educacdo Especial da Rede Estadual de Ensino, incluindo Estudante com deficiéncia e estudantes
com Transtorno do Espectro Autista —TEA, e outras condi¢des que demandem acompanhamento

especifico, conforme demanda da SEDUC-SP, para todo o Estado de Sao Paulo.
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1.2. A selecdo sera conduzida pela Comissado de Sele¢do da AEMC por meio de anadlise curricular,

conferéncia documental e entrevista técnica/comportamental.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

2.1. As contratacoOes serdo regidas exclusivamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e pela Politica de Recursos Humanos/Manual de Normas da AEMC, com vinculo empregaticio
formal firmado diretamente com a Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC.

2.2. Ajornada de trabalho serd de 25 (vinte e cinco), 35 (trinta e cinco) ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para o cargo de Profissional de Apoio Escolar (PAE), cumprida conforme os
hordrios e as escalas definidos pela AEMC, observados os limites legais e as necessidades de
funcionamento do Programa.

2.3. Além da remuneracdo mensal, serdo assegurados aos empregados os beneficios legais,
convencionais e institucionais aplicaveis, em conformidade com a legislacdo trabalhista, a
convencao coletiva da categoria, a Politica de Recursos Humanos da AEMC e o Plano de Trabalho

da parceria.

Profissional de Ensino Médio Completo RS 1.090,00 25 horas
Apoio Escolar -
PAE

Profissional de Ensino Médio Completo RS 1.600,00 35 horas
Apoio Escolar -
PAE

Profissional de Ensino Médio Completo RS 2.090,00 44 horas
Apoio Escolar -
PAE

3. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO
3.1. Para inscricdo no processo de Profissional de Apoio Escolar (PAE), o candidato devera

atender aos seguintes requisitos basicos:
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a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

b) Possuir a escolaridade e os requisitos técnicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
detalhado no item 2 deste Edital.

3.2. A contratac¢do sera formalizada sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
observada a modalidade contratual juridicamente aplicavel, considerando que as vagas estdo
vinculadas a execuc¢dao do Termo de Colaboracdo firmado com o Estado.

3.3. A andlise e a classificacdo dos candidatos serdo realizadas mediante avaliacdo curricular,
conferéncia dos documentos apresentados e entrevista técnica e comportamental,
considerando-se a compatibilidade da formacdo académica, da experiéncia profissional, dos
cursos de aperfeicoamento e do perfil do candidato com as atribui¢des do cargo pretendido.
3.3.1. A Comissdo de Selecdo registrara o resultado de cada etapa, classificando os candidatos
como aptos ou inaptos, de acordo com o atendimento aos requisitos previstos neste Edital.
3.3.2. Entre os candidatos considerados aptos, a ordem de classificacio observar],
sucessivamente:

| — maior experiéncia profissional comprovada na fungao ou em area correlata;

Il — maior compatibilidade da experiéncia profissional com as atribui¢des especificas do cargo;
Il — maior nivel de formacdo académica compativel com a funcao;

IV — maior quantidade de cursos de aperfeicoamento relacionados a drea de atuacdo;

V — melhor adequacdo do perfil profissional identificada durante a entrevista técnica e
comportamental.

3.4. Em caso de equivaléncia entre os candidatos apds a aplica¢do dos critérios de classificagdo,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior tempo de experiéncia profissional comprovada na funcgdo;

Il — maior nivel de formac¢ao académica compativel com o cargo;

Il — maior idade.

4. DETALHAMENTO DA FUNCAO
Neste capitulo, definem-se as competéncias, formacdes e atribuicdes especificas para o cargo

objeto deste processo seletivo:

4.1. Profissional de Apoio Escolar
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Atribui¢cOes: apoio escolar aos estudantes com deficiéncia, limitando-se a atividades de
assisténcia a alimentacao, higiene, locomogao, acessibilidade comunicacional e participagdo nas
rotinas escolares, em cardter complementar ao trabalho pedagdgico desenvolvido pelos
professores da Rede Estadual de Ensino. Entende-se por servigos de apoio escolar um conjunto
de atividades de suporte ndo pedagdgico, cujo foco principal é promover a autonomia, garantir
a higiene e alimentacdo adequadas, auxiliar na locomocao e fomentar a participa¢ao ativa dos
estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial nas rotinas diarias e atividades propostas

no ambiente escolar.

4.2. DAS CONDIGOES DE ATUAGAO E FORMAGAO OBRIGATORIAS

¢ O contratado deverd cumprir a jornada de trabalho de horas semanais conforme os horarios e
escalas estabelecidos no contrato;

¢ Os profissionais deverdo seguir as diretrizes e o calendario de atendimento da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP), estando sujeitos a convocacbes para eventos,
reunides institucionais e atividades comunitarias do projeto.

o E obrigatdria a participacdo na integracdo inicial e nas capacitacBes, treinamentos e reunides
de formacgdo continuada promovidos pela AEMC ou pela da Secretaria da Educa¢do do Estado

de S&do Paulo (SEDUC-SP).

5. DO CRONOGRAMA

“ ETAPAS/DESCRICAO DATAS

01  Publicagdo do Edital 15/10/2026

02  Periodo de inscrigdes 15/10a 31/12/2026

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
6.1. Os candidatos inscritos, no processo de Profissional de Apoio Escolar (PAE), dentro do
periodo estabelecido neste Edital serdo convocados por telefone e/ou e-mail para a

participacdao na etapa de entrevista técnica com seus responsdveis ou prepostos.
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6.2. As convocagGes dos candidatos integrantes do cadastro reserva, poderdo ocorrer conforme
a necessidade do Programa e durante o periodo de vigéncia da parceria, observadas a ordem

classificatéria e as disposicoes deste Edital.

7.DAS CONDICOES DE INSCRICAO

7.1. As inscricbes deverdo ser realizadas unicamente por meio do sitio eletrénico:
https://carreirasmais.com.br/

7.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar para o sitio eletrénico indicado neste

edital os seguintes documentos em formato digital (PDF):

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG ou CNH);

b) Comprovante de escolaridade e formacdo compativel com a funcdo pretendida (diploma,
historico escolar ou certificado de conclusdo);

¢) Comprovantes de experiéncia profissional prévia e eventuais cursos de aperfeicoamento
correlatos a area de atuagao.

7.2.1. A comprovacdo das qualificacGes, escolaridade e experiéncia profissional sera exigida
mediante a apresentacdo de documentos vdlidos que atestem a aptidao técnica do profissional
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

7.3. Arealizagdo da inscricdo gera apenas mera expectativa de direito, ndo conferindo garantia
automatica de contrata¢do, a qual dependera da demanda efetiva e da disponibilidade
orcamentaria do projeto.

7.4. Ao se inscrever, o candidato declara tacita aceitacdo de todas as normas e condicdes deste
Edital, responsabilizando-se civil e criminalmente pela veracidade e integridade de todos os
dados e documentos apresentados.

7.5. As contratagbes serdo formalizadas sob a exclusiva responsabilidade da Associacdo
Educacional Maria do Carmo — AEMC, regidas pelo regime celetista (CLT), com as especificagdes
da legislacdo vigente e das normas institucionais.

7.6. Na hipdtese de o candidato convocado ndo apresentar a documentacdo exigida no prazo
estabelecido, recusar a vaga ou desistir expressamente, a AEMC podera convocar o proximo
candidato.

7.7. O tratamento dos dados pessoais coletados durante o certame destina-se estritamente a

gestdo do processo de formacdo de cadastro reserva e eventual admissdo, observando-se os
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padrdes de sigilo e confidencialidade da Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e as diretrizes de protecdo

de dados da instituicdo.

8. DA REMUNERAGCAO PELA CONTRATACAO

8.1. Os profissionais contratados receberdo remunera¢dao mensal conforme os valores
constantes na tabela do item 2 — Dos Cargos, Vagas e Requisitos deste Edital, observando-se o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo gerando a mera inclusdo no Cadastro

Reserva qualquer direito a pagamento.

8.2. 0 pagamento serd efetuado somente aos profissionais contratados, mensalmente, até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado, mediante depdsito em conta bancaria
de titularidade do empregado.

8.3. Para viabilizar o recebimento da remuneracgdo, o candidato contratado devera possuir conta
bancéria ativa de sua titularidade, em instituicdo financeira regularmente autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

8.3.1. Nado serdo realizados pagamentos em contas de terceiros, permanecendo obrigatdria a

titularidade da conta pelo profissional contratado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresenta¢ao de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

9.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da
Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, ouvidas, quando necessario, as areas
competentes.

9.3. O candidato contratado devera manter conduta ética compativel com o ambiente
administrativo, zelando pelo sigilo das informacgdes e pela integridade fisica e moral dos
beneficiarios do Programa.

9.4. As atribuicOes e responsabilidades decorrentes da contratacdo deverdao ser desempenhadas
pessoalmente pelo profissional contratado, ndo sendo permitida sua transferéncia ou delegacao
a terceiros.

9.5. A Associacdao Educacional Maria do Carmo — AEMC reserva-se o direito de ndo preencher
todas as vagas previstas neste Edital, conforme necessidade administrativa e disponibilidade
orcamentaria do projeto, bem como de, a qualquer tempo, revogar, suspender ou anular o
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presente Edital, no todo ou em parte, por razoes de interesse institucional, exigéncia legal ou
necessidade decorrente da execuc¢do do Termo de Colaboragao, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a indenizacdo ou reclamacgdo.

9.6. O presente processo de inscricdo tera validade durante o periodo de vigéncia do Termo de

Colaboracdo, podendo ser utilizado para futuras convocacdes conforme necessidade do

projeto.

S3do Paulo, 15 de outubro de 2026

Associa¢dao Educacional Maria do Carmo — AEMC
Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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